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Szkola Podstawowa nr 58 z Oddzialami Integracyjmymi
w Katowicach

Zalozenie Szkolnego Systemu Dyscyplinarnego

wPojedynczy nauczyciel nie ma szans na opanowanie trudnego oddzialu, ale stworzenie
dobrej strategii szkoly, opartej na wspolpracy i wzajemnym wsparciu nauczycieli moze
zdziata¢ cuda.” Bill Rogers Trudna klasa

Zadania szkoly w zakresie budowania Szkolnego Systemu Dyscyplinarnego

Spojne zasady dyscypliny — ustalone i konsekwentnie stosowane podstawowe zasady
dyscypliny, ktorych celem nie jest karanie a wychowywanie.

Efektywne porozumienie dom — szkota — zgodnos¢ standardow zachowania pomig¢dzy szkota
i rodzicami, adekwatna i szybka komunikacja pomig¢dzy szkola a domem w sprawach
dotyczacych obu stron.

Adekwatny styl nauczania — wlasciwy program i réznorodnos$¢ metod nauczania zwigzanych
z pozytywnym nastawieniem nauczyciela i ucznia oraz aktywnym uczeniem sig.

Profesjonalna opieka nad uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — zgodno$é
wszystkich nauczycieli w postgpowaniu z uczniami wymagajgcymi indywidualnego podejscia
1 dostosowania wymagan w zakresie edukacji i wychowania.

Rozwijajgca si¢ dojrzalos¢ spoleczna uczniow — stworzenie warunkéw do budowania
pozytywnej samooceny uczniow.

Praktyczng podstawg tworzenia i modyfikacji SSD jest na biezaco dokonywana analiza
sytuacji wychowawczej SP nr 58 z Oddzialami Integracyjnymi w Katowicach

Podstawa oceny aktualnej sytuacji wychowawczej w zespotach oddzialowych w zakresie
problemoéw wychowawczych wymagajacych dziatan naprawczych sa:

- protokoty posiedzen zespotlow wychowawczych

- arkusze analizy sytuacji wychowawczej w zespotach oddzialowych

- wnioski z analizy

- biezace informacje od wychowawcow i nauczycieli

Szkolny System Dyscyplinarny okre$la jednorodny model pracy wychowawczej i zawiera jasne dla
wszystkich uczniow normy zycia wewnatrzszkolnego.
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Plan oddzialywan wychowawczych w ramach Szkolnego Systemu Dyscyplinarnego

Pelne przyswojenie Modelu budowania dyscypliny wewngtrzszkolnej przez:
a) nauczycieli 1 wszystkich pracownikow szkoly,

b) przeprowadzenie akcji informacyjnej wsrod uczniow,

c) przeprowadzenie akcji informacyjnej wsrdd rodzicow uczniow.

Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany do pelnego wdrazania Systemu w praktyce.

System wsparcia profesjonalnego

a) wspolpraca zespolu nauczycieli uczacych w danym oddziale w zakresie rozwigzywania
sytuacji trudnych — zgodnie z formulg zespotlow wychowawczych,

b) konsultacje psychologa i pedagoga szkolnego z instytucjami wspierajagcymi prace szkoty,
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¢) konsultacje zespolu wychowawczego ze specjalistami zaproszonymi do wspOlpracy
w zakresie wystepujacego problemu,

d) spotkania superwizyjne w zakresie analizy przypadkow,

e) zaproszenie zewngtrznych ekspertow do oceny sytuacji — analiza przez grono
specjalistow zewnetrznych.

4. System motywacyjny — analiza motywow trudnych zachowan uczniow
a) okreslenie typow motywow,
b) sformulowanie adekwatnych wzoréw motywowania (w tym motyw ,,zastepczy™),
¢) odwolanie si¢ do dotychczas sprawdzonych modeli motywowania.

5.  System administracyjno-prawny
a) okreslenie niewlasciwych zachowan, ktére powoduja:
= zaklocenie aktu nauczania,
= zaklocenie prawa innych do nauki,

= psychiczne lub fizyczne niebezpieczenstwo dla uczestnikow sytuacji,
= 7zniszczenie czyjej$ wlasnosci.

b) opracowanie listy zachowan 1 sposobdw reagowania wg podziatu:
* dzialania lezace w gestii nauczyciela obecnego przy zdarzeniu w oddziale,
= dzialania lezace w gestii wychowawcy,

= dzialania wymagajace stosowania konsekwencji wedlug SSD — opracowanie Katalogu
konsekwencji ogolnoszkolnych.

V Etapy reagowania w ramach Szkolnego Systemu Dyscyplinarnego
ETAP I — bezposrednia reakcja nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyzurujgcego
1) Interwencja pierwszoplanowa pozostaje w gestii nauczyciela obecnego przy zdarzeniu.

2) Uczen przy jednorazowym, incydentalnym naruszeniu dyscypliny wewnatrzszkolnej

(niewlasciwym zachowaniu) powinien by¢ upomniany ustnie (podpunkt a) konsekwencji
ogolnoszkolnych).

3) W odniesieniu do zachowan prezentowanych przez uczniéw w trakcie przerw lekcyjnych
wskazane jest spowodowanie przebywania ucznia przy nauczycielu dyzurujgcym.

ETAP II — zintegrowanych dzialan wychowawcy oddzialu i nauczycieli

4) W sytuacji powtarzania si¢ niewlasciwego zachowania ucznia nalezy:

e problem zglosi¢ wychowawcy a w przypadku Kklas integracyjnych réwniez
nauczycielowi wspélorganizujgcemu ksztalcenie integracyjne i wspélnie z
nim/nimi podejmowac decyzje dotyczace dalszego postgpowania wobec ucznia

e zastosowa¢ odpowiednie dziatania dyscyplinujgce ucznia dokonujgc wyboru z
Katalogu konsekwencji ogolnoszkolnych podpunkt b-e, poinformowaé rodzicow o
zastosowanej konsekwencji: telefonicznie i1 poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym lub zeszycie korespondencji w sytuacji, gdy nauczyciel wie, ze
rodzic nie odczytuje informacji w dzienniku elektronicznym.
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ETAP III — ustalenia zespolu wychowawczego

5) W przypadku czgstego powtarzania si¢ niewlasciwych zachowan, notorycznego
nieprzestrzegania nakazéw, jak réwniez zlamania zakazu nalezy odwola¢ si¢ do Katalogu
konsekwencji ogolnoszkolnych, podpunkt e-I:

a. katalog zawiera zestaw konsekwencji przewidywanych dla uczniéw za czyny
niezgodne z normami zycia wewnatrzszkolnego,
b. decyzje w tej kwestii podejmowane s3 w ramach formuty zespotu wychowawczego.

6) Przewodniczacym zespolu wychowawczego jest psycholog lub pedagog szkolny. Sklad
pozostalych nauczycieli jest ustalany w zaleznosci od potrzeb ucznia/oddzialu.

7) Zespot wychowawczy:

a) okresla konsekwencj¢ dla danego ucznia adekwatna do popelionego czynu,
mozliwosci psychofizycznych ucznia w realizacji konsekwencji oraz przewidywanego
efektu planowanego dziatania wychowawczego;

b)  analizuje sytuacj¢ wychowawcza w oddziale i okresla dzialania stosowane przez
wszystkich nauczycieli.

(zmiana punktu 6 na 7)

1‘

8) Wychowawca informuje rodzicow uczniéw danego oddzialu o ustaleniach zespolu w
zakresie dzialan podejmowanych wobec calego zespolu.

9) Zastosowana wobec ucznia konsekwencja jest odnotowywana w dokumentacji
wychowawczej (ksigga protokolow zespolu wychowawczego, teczka wychowawcy).
(zmiana punktu 7 na 9)

10)Rodzic ucznia jest informowany o wyznaczeniu rodzaju konsekwencji zawartej
w podpunktach e - o Katalogu konsekwencji ogélnoszkolnych i koniecznosci odbioru
pisemnej decyzji Zespolu Wychowawczego. Wychowawca informuje rodzica
o koniecznosci odbioru pisma poprzez wpis do zeszytu korespondencji i dziennika
elektronicznego. W ciagu dwoch dni roboczych od dnia przekazania informacji, rodzic ma
obowigzek odebra¢ pismo. Nieodebranie pisma jest rownoznaczne z akceptacja jego
treSci oraz rezygnacja z mozliwosci odwolania od natozonej konsekwencji. (zmiana
punktu 8 na 10)

11)Niewykonanie ustalonych przez zespé! wychowawczy konsekwencji w wyznaczonym

okresie czasu powinno by¢ uwzglednione przy wystawianiu oceny zachowania. (zmiana
punktu 9 na 11)

Model budowania dyscypliny wewngtrzszkolnej

Wedlug zatozen SSD uczniom SP nr 58 z Oddziatami Integracyjnymi znana jest lista
nakazow, zakazOw, niewlasciwych zachowan i ewentualne konsekwencje oraz zasady
reagowania przez nauczycieli i innych pracownikoéw szkoly. Uczniowie sg zobowigzani
konsekwentnie i w pelni przestrzega¢ zasad ujetych w Szkolnym Systemie Dyscyplinarnym ze
wzgledu na koniecznos¢ zapewnienia bezpieczenstwa wszystkim uczniom szkoty. W przypadku
naruszenia dyscypliny wewnatrzszkolnej w jednym z obszaréw rozpoczynaja sie wobec ucznia
dziatania w ramach planu oddziatywan i etapow reagowania wymienionych powyzej.

NAKAZY — obowigzkowe jest:
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a) przebywanie uczniéw w trakcie przerw na pigtrze, na ktorym maja lekcje,

b)nieopuszczanie budynku szkoly (bez zgody nauczyciela dyzurujacego lub prowadzacego
zajgcia oraz innych oséb),

¢) przebywanie w miejscu wyznaczonym przez wychowawce swietlicy w czasie zajeé, z ktorych
uczen jest zwolniony lub na ktore nie uczgszcza,

d) podporzadkowanie si¢ regulaminowi spedzania przerw miedzylekcyjnych,

e) stosowne odnoszenie sie do wszystkich pracownikéw szkoly,

f) szanowanie wyposazenia klas i szkoly,

g) przestrzeganie zapisOw statutowych dotyczacych odpowiedniego ubioru szkolnego oraz
estetycznego wygladu,

h)codzienne posiadanie zeszytu korespondencji ucznia,

1) codzienne noszenie identyfikatora w miejscu pozwalajacym na zidentyfikowanie ucznia

j) odkladanie plecakéw we wskazanych miejscach

ZAKAZY — niedopuszczalne jest:

a) demonstrowanie w szkole symboli polskich klubéw sportowych, subkultur
mlodziezowych oraz innych symboli, ktorych propagowanie jest zakazane przez prawo
(noszenie oznak, przyklejanie ,,wlepek™ itp.),

b) uzywanie na terenie szkoly sprzetu multimedialnego (tel. komérkowy, smartwatch lub
inny sprz¢t z mozliwoscig nagrywania),

¢) niszczenie wlasnosci innych uczniow, przywlaszczanie sobie cudzej wlasnosci, niszczenie
mienia szkolnego oraz innych oséb,

d) stosowanie agresji (fizycznej, psychicznej, stownej),

e) wymuszanie pieniedzy oraz innych korzysci (np. mozliwosci odpisania zadania, stodyczy,
picia itp.) od innych uczniow,

f) wykorzystywanie Internetu do publikowania obrazliwych tresci i wizerunku oséb bez ich
zgody, nawotywanie do nienawisci; popieranie tego rodzaju tresci,

g) nagrywanie sytuacji szkolnych na wszelkiego rodzaju nosniki elektroniczne ( tablety,
aparaty, telefony, itp.)

h) wagarowanie, ucieczki z lekcji i obowigzkowych zaje¢ dodatkowych,

i) posiadanie lub uzywanie wyrobow tytoniowych, posiadanie lub spozywanie napojow
alkoholowych; stosowanie srodkow psychoaktywnych, lekow, w ktérych zawarte sg te
substancje (bez zalecenia lekarza), oraz innych substancji niezgodnie =z ich
przeznaczeniem, szkodliwych dla zdrowia i zycia,

j) przebywanie na terenie szkoly pod wplywem srodkow psychoaktywnych i napojow
alkoholowych,

k) falszowanie i niszczenie dokumentow takich jak sprawdziany, usprawiedliwienia,
zwolnienia a takze wszelkich innych dokumentéw, stanowigcych wymiane informacji
pomiedzy szkolg a rodzicami/prawnymi opiekunami, w tym informacji przekazywanych
droga elektroniczna przez dziennik elektroniczny.

1) $wiadome podejmowanie dzialan zmierzajacych do zagrozenia utraty zdrowia lub zycia
wlasnego oraz innych uczniow.

NIEWELASCIWE ZACHOWANIA UCZNIOW

a) nieuzasadnione przebywanie uczniow w okreslonych miejscach szkoty (winda, swietlica,
stolowka, portiernia, szatnie, toalety, parter szkoly w przypadku uczniow klas 4-8,
pi¢tro szkoly w przypadku uczniéw klas 1-3),

b) niebezpieczne zabawy na korytarzach szkolnych i w salach lekcyjnych (gry pitka,
skakanka, gra ,,w gume” itp.),
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c) bieganie i $lizganie si¢ po korytarzach,

d) siedzenie na parapetach i przebywanie na pétpigtrach i klatkach schodowych

€) powodowanie bezposredniego zagrozenia zdrowia uczniéw poprzez popychanie,
podktadanie nog, siedzenie z wyciagnigtymi nogami na korytarzu itp.,

f) samowolne otwieranie okien na korytarzach, w toaletach, szatniach i innych
pomieszczeniach

g) wchodzenie na drabinki przy oknach,

h) hustanie si¢ na balustradach i zjezdzanie po nich,

i) $miecenie, rozlewanie ptynéw na korytarzach, rozrzucanie zywnosci itp.,

j) uzywanie podniesionego glosu w kontakcie z nauczycielem i innymi pracownikami szkoty,

k) samowolne opuszczanie wyznaczonego miejsca w sali w trakcie lekcji oraz wyznaczonego

miejsca przez nauczyciela dyzurujgcego w odniesieniu do rozdziatu V/ 1 etap reagowania
punkt 3

1) zaklocanie przebiegu zajec, np.:

* Dpicie, jedzenie, zucie gumy itp.,

* gwizdanie, stukanie, krzyk,

* bieganie po sali,

* rzucanie przedmiotami,

* plucie,

* hustanie si¢ na krzesle,

= zachowania niezwigzane z prowadzonymi zajeciami.

) zachowania powodujace konflikt spoleczny, takie jak: przezywanie, przeklinanie,
»pyskowanie”,

m) prowokowanie innych uczniow do agresji,

n) spoznianie sig,

0) prezentowanie lekcewazacego stosunku do nauki, udzialu w imprezach i uroczystosciach
szkolnych i innych obowigzkéw szkolnych,

p) obrazanie innych uczniéw (w tym akcentowanie niepelnosprawnosci),

q) postugiwanie si¢ wulgaryzmami na terenie szkoly.

KATALOG KONSEKWENCJI OGOLNOSZKOLNYCH
a) dorazne upomnienie ucznia przez wychowawce lub innych nauczycieli,

1. Konsekwencje stosowane na biezaco przez wychowawcéw, nauczycieli, o ktdrych rodzic
informowany jest telefonicznie. poprzez wpis w_dzienniku elektronicznym lub zeszycie
korespondencji:

b) upomnienie przez wychowawce na forum oddziatu,

¢) przeprowadzenie rozmowy dyscyplinujacej (zmiana d na c)

d) wyKkonanie pracy edukacyjnej w ramach dzialan wychowawczych zwigzanych z
problematyka adekwatng do lamanych zasad (np. gazetka, prezentacja na zzw itp.)

e) zastosowanie karty monitorujgcej zachowania, tzw. Karty SSD, w wersjach

podstawowych lub modyfikowanych wedlug ustalen zespotu lub nauczyciela stosujacego
karte:

X - ) Karta na okreslony
Karta zachowan w trakcie lekcji Karta zachowan w trakcie przerw o
rodzaj zajeé
Karta jednodniowa | Karta tygodniowa | Kartajednodniowa | Karta tygodniowa Wg ustalen
Karta monitorowania punktualnego . ) ) indywidualnych
! Karta monitorowania obecnosci .
przychodzenia do szkoly nauczyciela/zespotu

Zasady stosowania i rozliczania karty:
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Nauczyciel okresla rodzaj, czas stosowania oraz formg rozliczenia z karty.
Nauczyciel wystawiajacy Karte (rozliczajacy ucznia), jest zobowigzany do:
1) zgloszenia si¢ po kartg¢ w gabinecie wicedyrektora, gdzie otrzymuje kartg i podpisuje si¢
w rejestrze wydanych kart
2) skreslony
3) poinformowania rodzicow o zastosowaniu konsekwencji w celu pozyskania ich do
wspolpracy w rozliczaniu ucznia
4) poinformowania wychowawcy oddziatu poprzez wpis w dzienniku elektronicznym
5) konsekwentnego rozliczania uczniéw z kart
6) zwrotu karty do gabinetu wicedyrektora po zakonczeniu stosowania konsekwencji.

Po zakonczeniu danego okresu, wychowawca odnotowuje liczbe kart w analizie
wychowawczej.

W przypadku zgubienia karty przez ucznia lub nierzetelnego rozliczania si¢ z niej, nauczyciel
informuje wychowawce¢ 1 wraz z nim dokonuje wyboru dalszych dzialan, o ktorych
informowani sa rodzice ucznia (np. wydluzenie czasu stosowania karty, zastosowanie innej
konsekwencji).

Po zakonczeniu edukacji przez ucznia, karty sa archiwizowane.

2. Konsekwencje ustalane przez zespét wychowawezy. o ktérych rodzice sa informowani w
sposob okreslony w rozdziale V. punkt 8:

Zmiana oznaczen e-l na f-1
f) nagana pisemna dyrektora szkoty,
g) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddziatu,
h) naprawienie szkody przez ucznia w zakresie zgodnym z zapisami statutowymi,
i) zakaz udzialu w imprezach oddzialowych i szkolnych (zgodnie z biezacym
terminarzem),
J) wykonanie pracy na rzecz spolecznosci szkolnej,
k) wykonanie pracy edukacyjnej w ramach dzialan profilaktycznych zwigzanych z
problematyka popelnionego czynu),
1) zadoscuczynienie za wyrzadzone krzywdy i szkody (bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej, np. wykonanie laurki, przeproszenie itp.),
l) inne, o charakterze edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym wynikajace ze
specyfiki dokonanego przez ucznia czynu, lamigcego normy spoleczne, prawne
1 obyczajowe.
Konsekwencje wymienione w punktach: h, j, k, I wymagaja potwierdzenia przez osobg
nadzorujacg w kartach stanowiacych zataczniki do dokumentu

3. Konsekwencje w przypadku korzystania z telefonéw komoérkowych i innego sprzetu
multimedialnego, o ktdrej rodzic jest informowany telefonicznie, poprzez wpis w dzienniku
elektronicznym lub zeszycie korespondencji:

m)uczen zobligowany jest do przekazania sprzetu w depozyt do sekretariatu szkoty, gdzie
sprzet zostaje wylaczony przez ucznia (w przypadku telefonu na karte, ktora mozna
wyciagna¢, uczen wyciaga ja w obecnosci osoby dorostej); po odbiér zdeponowanego
sprzetu zglaszajg si¢ rodzice ucznia.
n) dopisany do m

4. W przypadku uczniéw, ktorzy powtarzaja niewlasciwe zachowania (etap II) oraz uczniow,
wobec ktorych zastosowano konsekwencje decyzja zespolu wychowawczego (etap III),
wychowawca oddziatu kieruje ich na rozmowy/zajgcia profilaktyczne koordynowane przez
gabinet pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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KONSEKWENCJE ZEWNETRZNE

1) W sytuacji, gdy szkota zostanie poinformowana, ze uczen dopuscil si¢ zachowan
agresywnych, stosowania cyberprzemocy lub innych zdarzefi, w ktérych doszio do
podejrzenia naruszenia prawa w sytuacjach pozaszkolnych (np. wykorzystywanie Internetu
do publikowania obrazliwych tresci i wizerunku os6b bez ich zgody, nawolywanie do
nienawisci; popieranie tego rodzaju tresci, udostgpnianie substancji psychoaktywnych),
podejmowane sg nastepujace dziatania:

a)
b)
c)

przeprowadzona zostaje rozmowa dyscyplinujgca z uczniem,

poinformowani zostajg rodzice ucznia — sprawcy,

wspolnie z rodzicami ucznia — ofiary zostaje podjeta decyzja dotyczaca zgloszenia
sprawy na policjg.

2) Z przeprowadzonych rozméw zostaje sporzadzona notatka stuzbowa.

3) W sytuacji, gdy nie odniosg pozadanego skutku podejmowane wobec ucznia oddziatywania,
a proponowana zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wplynaé¢ na jego
postawg, Dyrektor Szkoly, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, moze
wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

O przeniesienie ucznia mozna wnioskowaé¢ w przypadku:

a)
b)
c)
d)

€)

umyslnych zachowan zagrazajacych zdrowiu, zyciu swojemu i innych oséb;
dopuszczania si¢ czynéw famigcych prawo;

celowego demoralizowania spolecznosci szkolnej;

jawnej nieakceptacji 1 rozmyslnego zngcania sie nad uczniami, zwlaszcza
niepelnosprawnymi;

odrzucenia przez ucznia i jego rodzicéw/opiekunow prawnych oferowanych przez
Szkote form pomocy w zakresie korekcji zachowan.
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Zalozenia teoretyczne szkolnego Systemu Dyscyplinarnego do codziennego stosowania
przez nauczycieli

Nauczyciel, myslac o dyscyplinie, powinien bra¢ pod uwage: zachowania uczniéw, wlasne
zachowania, zachowania innych osob bioracych udzial w pracy i funkcjonowaniu szkoly jako
instytucji.

Zgodnie z podstawami psychopedagogicznymi w zakresie wychowania wsréd istotnych
czynnikow uzasadniajacych konieczno$¢ zaprowadzenia dyscypliny w oddziale szkolnym
wyroéznia si¢ (wg L. N. Tanner):

a) stworzenie warunkéw, w ktorych nauka bedzie mozliwa,

b) uczniowie majg nauczy¢ si¢ zachowania spotecznie odpowiedzialnego.

Zachowania naruszajgce dyscypling wg Levina i Nolana (2000):

Dla skutecznosci dziatania Systemu konieczne jest, by nauczyciele potrafili okresli¢ kategorie
zachowan, do ktorych mozna zaliczy¢ analizowane zachowania ucznia wg nastepujacej
klasyfikacji:

a) zaklocajace akt nauczania,

b) zaklécajace prawo innych do nauki,

¢) stanowigce psychiczne lub fizyczne niebezpieczenstwo dla uczestnikow sytuacji,

d) powodujace zniszczenie czyjej$ wlasnosci.

Analiza probleméw z dyscypling:
a) po stronie ucznia — obserwacja i analiza zachowan uczniow:

Dlaczego uczen tak si¢ zachowuje?, Co przez takie zachowanie zyskuje?
b) po stronie nauczyciela —

Dlaczego zachowanie ucznia dezorganizuje mojq aktywnosé?:,

Czego obawiam si¢ w zwiqgzku z dang sytuacjq?

Motywy trudnych zachowan wuczniéw. Konieczne jest podjecie proby wyjasnienia
1 zrozumienia przez nauczycieli i wychowawcdédw motywow zachowan ucznia wg charakteru
danego motywu:

a) chec¢ zwrdcenia na siebie uwagi,

b) ch¢¢ zwrocenia uwagi na problem lub dramatyczng sytuacje (,,wolanie o pomoc™),
¢) poszukiwanie akceptacji grupy rowiesniczej,

d) che¢ zdobycia wplywu oraz poprawy pozycji w grupie,

e) unikniecie niepowodzenia.

Zachowania uczniow wynikajgce z probleméw motywacyjnych:
a) brak pewnosci siebie,

b) lek przed porazka lub sukcesem,

c) utrata zainteresowania nauka.

Zachowania te moga by¢ problemem w obszarze dyscypliny, lecz wymagaja innych form i
metod pracy.

Zachowanie nauczyciela doSwiadczajacego trudnych emocji:
a) reakcje odruchowe — wyrazajace jego uczucia (gniew, lgk, niepewno$¢), Swiadczace
o0 ,,podjeciu walki”,
b) swiadomie uzyta strategia — zmierzajaca do konstruktywnego rozwigzania sytuacji.
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8.  Warunki niezb¢dne do podjecia Swiadomej strategii przez nauczyciela:
a) Gotowos¢ do powstrzymania odruchowej reakcji (podstawowy warunek).
b) Umiejetnos¢ zidentyfikowania uczué i potrzeb wlasnych i ucznia.
c) Znajomos¢ zasad skutecznej strategii.

9. Przygotowanie oddzialu do nauki i dyscypliny:
a) prace nad dyscypling rozpoczynamy od pierwszego kontaktu z uczniami (wazne jest
zaplanowanie dzialan wczesniej);
b) przygotowanie sali lekcyjnej:
* halas,
*  temperatura,
= oswietlenie,
= wystrdj sali,

pomoce naukowe,
rozmieszczenie przestrzenne ( tawki, ciagi komunikacyjne nauczyciela — dostep do
ucznia, widzenie calosci i poruszanie sie po niej),
*  rozmieszczenie uczniow w klasie ,trojkat wptywow” — podstawa tréjkata jest przod
klasy (wierzchotek znajduje si¢ na koncu klasy).
¢) wyodrebnienie wszystkich metod, jakimi beda pracowali uczniowie;
d) analiza aktywnosci uczniéw — okreslenie oczekiwan, zasad zachowania zaprojektowanie
konsekwencji, jakie moga spotka¢ uczniéw za lamanie dyscypliny.

10. Przygotowanie oddzialu do nauki i dyscypliny: Lista Spricka — pomoc w przygotowywaniu
si¢ nauczyciela do pracy nad dyscypling:
Krok 1: sporzadz list¢ wszelkiego typu aktywnosci podczas lekcji
Krok 2: wyobraz sobie, jak chciatby$, aby uczniowie zachowywali si¢ podczas zaje¢ kazdego
typu;
Krok 3: projektowanie zasad klasowych,
Krok 4: projektowanie konsekwencji w przypadku powaznych wykroczen.

11. Sposoby uczenia si¢ zdyscyplinowanego zachowania:
a) mowienie o tym zachowaniu;

b) ¢wiczenie tego zachowania( okreslenie czego oczekuje, pokazanie i prze¢wiczenie go);

!!! Wazne jest reagowanie nauczyciela na lamanie zasad.

12.  Reguly tworzenia zasad:
a) jasny komunikat;
b) pozytywny przekaz;
¢) ograniczona liczba zasad;
d) wprowadzenie zasad ogdlnych i szczegétowych;
e) unikanie stow blokad: zawsze, nigdy, ciggle, wszedzie. ...

13. Zasady dyscyplinowania:
a) najpierw dyscyplinowanie potem nauczanie;
b) minimum wiladzy;
c) dzialaj tak tajnie jak to mozliwe;

10
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Strategia — Metoda Czterech Kél Z¢batych (wg J. Pyzalskiego)

Wilasciwa osoba stosuje odpowiednig technike (strategi¢) w stosunku do wlasciwej osoby w
odpowiedniej sytuacji.

Kolo I — OSOBA NAUCZYCIELA — postawa etyczna, cechy osobowosci, wiedza
pedagogiczna, preferowane strategie rozwigzywania konfliktow, wlasne do§wiadczenia w roli
ucznia, wlasne doswiadczenia pracy, poziom stresu; rozwéj samowiedzy i refleksja;

Kolo IT — TECHNIKA

Strategie- strukturalizowane, posiadajace szersze uzasadnienie teoretyczne zbiory dziatan
Technika — pojedyncza reakcja nauczyciela;

Kolo III — OSOBA UCZNIA — rodzaj zachowania, wczesniejsze doswiadczenia

Kolo IV — KONTEKST SPOLECZNY I SYTUACYJNY — oddzial, grono pedagogiczne,
system wychowawczy szkoly;

15. Propozycje waznych pytan w analizie sytuacji trudnej wychowawczo (wg P. Galvina):
Co doktadnie w zachowaniu ucznia jest problemem dla nauczyciela?
e  Jakie sytuacje, jakie czynniki zdajq si¢ sprzyja¢ powstawaniu niewlasciwych
zachowan?
Co moze by¢ powodem trwania zlego zachowania lub jego poglebiania?
Jaki sens moze mie¢ to zachowanie dla ucznia?
Jak uczen postrzega sens swiata? Jakie sq jego podstawowe poglgdy?
Jakq potrzebg moze zaspokoic¢ to zachowanie?
Jak moglyby byc te potrzeby zrealizowane w legalny sposob?
Jakie problemy moze rozwigza¢ to zachowanie?
Kiedy takie zachowanie si¢ nie zdarza?
Kiedy uczen jest w swietnej formie?
Co i kto jest wazny dla ucznia?
Jak mozna zwigkszy¢ motywacje ucznia?
Jakie sq mocne strony ucznia, na ktorych mozna si¢ oprzec¢?
Jaka moglaby by¢ najmniejsza oznaka tego, ze problem zaczyna by¢ rozwigzywany?

16. Konstruktywna konfrontacja:
a)  Strategia radzenia sobie z trudnymi i prowokacyjnymi zachowaniami uczniéw bez
uciekania si¢ do metod autorytarnych czy srodkow przymusu.
b)  Konstruktywna konfrontacja proponuje inny sposéb komunikowania si¢ z uczniami
1 wyjscie poza typowy model reagowania ,,Nagroda-Kara”.

Konstruktywna konfrontacja interpersonalna (wg Davida W. Johnsona):
1)  $wiadoma proba przyjscia komus z pomoca, by mogt dostrzec skutki swojego
zachowania i zmieni¢ to zachowanie na konstruktywne.
2)  sposOb wyrazania naszego zainteresowania i checi poglebienia kontaktu.

Cele konstruktywnej konfrontacji:
a)  Zareagowanie na niepozadane zachowanie, bez agresji:
b) Pomoc uczniowi w zmianie zachowania;
¢)  Ujawnienie przez nauczyciela wlasnych uczué i emocji;
d)  Pokazanie uczniowi, ze jego zachowanie moze go narazi¢ na przykre konsekwencije.
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Konfrontacja informacyjna (opisowa) - opisujemy krotko zachowanie ucznia (co widzimy
i styszymy): ,,Jomku, od dluzszego czasu slysze, ze mowisz cos do Macka. Przeszkadza mi to.”

Konfrontacja interpretacyjna stosowana przy uporczywym powtarzaniu niepozadanego
zachowania:

a)  powtarzamy poprzedni komunikat,

b) nazywamy emocje, jakie nam towarzysza,

¢) podajemy najbardziej prawdopodobng interpretacj¢ zachowania ucznia,
d) podajemy informacjg, jakiego zachowania oczekujemy od ucznia,

€)  proponujemy rozmowe po lekcji.

Konfrontacja informacyjna

wJacku widze, ze wyjgles telefon komérkowy i korzystasz z niego. Nie podoba mi si¢ to.
Chcialabym, abys go schowal i zajgl si¢ lekcjq.”

Konfrontacja interpretacyjna

PO CHWILI:

wJacku widzg, ze nadal korzystasz z telefonu. Zlosci mnie to. Zastanawiam sig, po co to robisz i
przyszlo mi do glowy, ze chcesz zwrdci¢ mojq uwage albo kolegow? Nie wiem, byé moze sie
myle.”

UWAGA'!
a) Nie przystgpuj do konfrontacji z kims, jesli nie chcesz mu pomoéc i nawigzac
glebszego kontaktu;
b)  Nie przyst¢puj do konfrontacji z kims, kto nie jest do tego gotowy (jest niespokojny
i rozproszony, gdy nie ma warunkow, by ci¢ stuchat i zrozumial, co mowisz);
c)  Konfrontacja nie powinna dotyczy¢ zachowan z przeszlosci (nie réb remanentu: ,,A
ty jak zwykle..”, mow tylko o aktualnym zachowaniu);

d)  Nie przystepuj do konfrontacji, zanim ta osoba nie podejmie konfrontacji z tobg (nie
zaczynaj, jesli ktos ci¢ nie prowokuje).

Konstruktywna konfrontacja — praktyczne wskazania:
e Reaguj, gdy trwa wlasnie taka sytuacja;
e Zwracaj si¢ do ucznia po imieniu;
e Podejdz blizej i patrz na niego, by nie bylo watpliwosci, do kogo Kierujesz ten
komunikat;
Uzywaj wypowiedzi osobistych (zaimkow: ja, mnie, moj);
Opisuj zachowanie, a nie oceniaj cech tej osoby;
Badz zwigzly - wypowiadaj si¢ krotko i na temat, nie rob wykladu;
Opisuj swoje uczucia (ztosci mnie to, martwig sig itp.);
Gdy uczen odpowiada, upewnij si¢, czy dobrze go zrozumiates/las;

Badz empatyczny. On cos w tym momencie przezywa, poniewaz postawiles go w
sytuacji, ktorej nie przewidywal.

W przypadku braku efektéw zastosuj inng metodeg.
a) Konstruktywna konfrontacja nie daje gwarancji absolutnej skutecznosci wobec
wszystkich uczniow i w kazdej sytuacii.
b) Konstruktywna konfrontacja ma uzupelni¢ stosowane przez Ciebie praktyki
wychowawecze, a nie je zastgpic.
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Reagowanie w sytuacjach konfrontacji:
e zasady dzialania w sytuacjach konfrontacji:
a) Nie tra¢ kontroli,
b) Zdystansuj si¢ od ucznia;
¢) Trio Glasslera:
Co robisz?
Czy jest to zgodne z zasadami?
Co powinienes robic?
e pytania..Co —Jak”
Co zrobiles?
Jaka obowigzuje regula?
Jakie bedg konsekwencje, jesli dalej bedziesz tak postepowal?
Co zrobisz, zeby zmieni¢ swoje zachowanie?
lub Co zrobisz aby unikng¢ konsekwencji?

e konsekwencje:

a) naturalne — bezposredni wynik zachowania;
b) logiczne - logicznie powigzane z zachowaniem nakladane przez dorostego;
c) nieadekwatne/kary - zbyt silne, niezwigzane z zachowaniem.

17. Metody interwencji

a) jasny komunikat: Usigd? na swoim miejscu! Wyciggnij zeszyt!

b) procedura sprawdzajaca:
Czy zrozumiales, co do Ciebie powiedzialem?
Czy moje polecenie jest jasne?
Co uslyszales?
Powtorz, co do Ciebie powiedzialem? — to teraz zrob to!

c) technika przecigcia - konczymy interakcje, okreslajac oczekiwane zachowanie
1 konsekwencje za niewykonanie.

d) .ochlonigcie” — potrzebujg¢ 5 min.; potrzebujesz 5 min.; potrzebujemy 5 min ...

e) zdarta pltyta— jasne polecenie stale powtarzane — moze by¢ z dodaniem ...nie o to
chodzi...

f) technika wymuszonego wyboru — nakaz — logiczna konsekwencja (danie wyboru
albo podporzadkowanie si¢ regutom albo poniesienie konsekwencji)

g) wykluczenie z zajg¢ — Przeszkadzasz grupie, to zadanie zamiast z grupqg zrobisz
sam...

Modyfikacje w roku 2019 opracowat zespot w skladzie (w kolejnosci alfabetycznej):
M. Bilinska

R. Blicharska

P. Chmielowiec

I. Etryk

D. Gorzela

A. Konik-Leszczynska

D. Michalewicz

E. Podemska-Pniok — koordynator

E. Stanek
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