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Szkola Podstawowa nr 58 z Oddzialami Integracyjmymi
w Katowicach

Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 58 z Oddziatami Integracyjnymi
w Katowicach

I Postanowienia ogélne. Podstawy prawne

1. Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:
1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym Funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2019 poz. 1352),
2) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 2019 poz. 263),
3) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215),
4) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2019 poz. 1040 z p6zn. zm.),
5) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 r. nr 43 poz. 349).
2. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczenn socjalnych stanowig
przepisy ustawy, Regulamin oraz coroczny preliminarz wydatkow Funduszu.

§1
llekro¢ w regulaminie mowa o:

1) Zakladzie pracy lub Szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 58 z
Oddzialami Integracyjnymi im. Marii Dabrowskiej w Katowicach z siedzibg przy
Alei Bolestawa Krzywoustego 11, 40-870 Katowice,

2) Dyrektorze, pracodawcy, rozumie si¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 58 z
Oddzialami Integracyjnymi im. Marii Dabrowskiej w Katowicach,

3) Funduszu, rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,

4) ostatnie miejsce zatrudnienia, nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg nr 58.
Szkol¢ Podstawowa nr 25, Zespot Szkot Integracyjnych nr 1, Gimnazjum
Integracyjne nr 36, Szkole Podstawowa nr 58 z Oddziatami Integracyjnymi.

I1. Tworzenie Funduszu

§2
1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z
wilasciwymi przepisami i obcigzajacego koszty dziatalnosci szkoty.
2. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszone poprzez :

a) darowizny oraz zapisy o0sob fizycznych oraz prawnych,

b) odsetki z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

¢) odsetki od srodkow Funduszu,

d) dochody z tytulu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwalych shizacych
dzialalnosci socjalnej na rzecz pracownikow Pracodawcy, w czesci nie przeznaczonej
na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektoéw socjalnych,

¢) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.
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. $r0dki Funduszu s gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§3

. Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy — preliminarz (zalgcznik

nr 1) okreslajacy wysokos¢ dochodow i wydatkow przeznaczonych na dzialalno$é socjalng
oraz opracowane na jego podstawie tabele wysokosci doptat do $wiadczer stanowigce
zalaczniki do Regulaminu.

. Na pozyczki mieszkaniowe przeznacza si¢ 8 % odpisu na dany rok, oraz splaty

z pozyczek mieszkaniowych.

. Podzial Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie w uzgodnieniu ze zwiazkami

zawodowymi i po zmianie w planie rocznym.

. Regulamin wraz z zalgcznikami, coroczny plan dochodéw i wydatkéw z Funduszu,

projekty ich zmian, wymagajg uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na
terenie Szkoly.

. Roczny plan finansowy sporzadzany jest przez pracodawce w uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi do 31 marca kazdego roku.

. Sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok ubiegly opracowywane jest przez

Centrum Ustug Wspélnych i podawane do wiadomosci pracownikéw do 31 marca kazdego
roku.

I1L. Osoby uprawnione do $wiadczen z ZFSS

§4

. Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkow Funduszu sa:

a) pracownicy — nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami zatrudnieni
na podstawie umowy o prace¢ niezaleznie od wymiaru zatrudnienia,

b) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,
wychowawczych, dla poratowania zdrowia, $wiadczeniu rehabilitacyjnym oraz
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

c¢) czlonkowie rodzin uprawnionych,

d) emeryci i rencisci, dla ktorych szkola byla ostatnim miejscem zatrudnienia, byli
pracownicy zlikwidowanych placowek wskazanych przez organ prowadzacy,
nauczyciele przebywajacy na $wiadczeniu kompensacyjnym, dla ktérych szkola
byla ostatnim miejscem zatrudnienia.

Cztonkami rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. ¢) sg :

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione i przyjete
na wychowanie w ramach rodzin zastgpczych w wieku do 18 lat (liczy si¢ rok
kalendarzowy), a jezeli ucza si¢, do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat (rok kalendarzowy), o ile nadal pozostaja na wylgcznym
utrzymaniu uprawnionych pracownikow,

b) dzieci wymienione w ust. 2 lit. a niezdolne do samodzielnej egzystencji lub
catkowicie niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,

¢) dzieci po zmarlym pracowniku, uprawnionym emerycie i renciscie pobierajace z
tego tytulu rent¢ rodzinng, jezeli byly na jego utrzymaniu, w przypadku
pracownika, gdy zgon nastapil w czasie trwania zatrudnienia, nie dtuzej jednak
niz do czasu pobierania renty.

3. Osoby. o ktérych mowa w ust. 1 lit. b), d) ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane sa udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania poprzez przedlozenie do
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wgladu decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego

$wiadczenia kompensacyjnego.

4. Ubiegajac si¢ o swiadczenia na czionkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 2, nalezy
udokumentowa¢ ich prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie do
wgladu:

a) w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajace
pobieranie nauki,

b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do
pracy — orzeczenie zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosci lub organu
rentowego,

¢) w przypadku dzieci po zmartym pracowniku, uprawnionym emerycie i renciscie,
nauczycielu przebywajgcym na swiadczeniu kompensacyjnym pobierajgcych z
tego tytutu rent¢ rodzinng - decyzje o przyznaniu renty rodzinnej.

V. Przeznaczenie Funduszu

§5

. Fundusz jest przeznaczony na dofinansowanie i finansowanie dziatalnoéci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych wymienionych w § 4 ust. 1.

. Dofinansowana dzialalno$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust.1, obejmuje ustugi $wiadezone
na rzecz:

a) roznych form wypoczynku,

b) dzialalnosci kulturalno-o$wiatowe;j i sportowo-rekreacyijne;j,

¢) opieki nad dzie¢mi w zlobkach, klubach dziecigcych, przedszkolach oraz innych

formach wychowania przedszkolnego.
. Finansowana dzialalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust.1, obejmuje ustugi $wiadczone na
rzecz:

a) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;j,

b) organizowania imprez masowych przeznaczonych dla wszystkich 0sob uprawnionych.
. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli ustalone proporcjonalnie
do okresu i wymiaru zatrudnienia w danym roku szkolnym w wysokosci
odpisu podstawowego, zgodnie z art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela,

. Zwrotna pozyczka na cele mieszkaniowe przyznawana na warunkach okreslonych umowa.

§6

. W ramach ustlug $wiadczonych na rzecz rdéznych form wypoczynku $rodki funduszu

przeznacza si¢ na dofinansowanie:

a) krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego (lub
zakupionego) przez pracodawcg oraz indywidualnie przez osoby uprawnione do
korzystania z funduszu w formie kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw,
zimowisk, wezasow wypoczynkowych,

b) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (.wczasy pod grusza”)
dotyczgcego uprawnionych osob wymienionych w § 4. Okres wypoczynku
uprawniajgcy do otrzymania swiadczenia, w przypadku pracownikéw administracji i
obstugi, nie moze by¢ krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych udzielonych na
podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora wniosku urlopowego. Niewykorzystanie

urlopu wypoczynkowego w naturze i wyplata ekwiwalentu uniemozliwia wyplate
$wiadczenia.
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. Dyrektor szkoly w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze przyznaé pracownikowi

niepedagogicznemu dofinansowanie w formie ,.wczasow pod gruszg”, jezeli nie zostal
spelniony warunek okreslony w ust. 1 lit. b) z przyczyn nielezacych po stronie pracownika
m.in. dlugotrwale zwolnienie lekarskie uniemozliwiajgce wykorzystanie urlopu w
przeciagu 14 kolejnych dni kalendarzowych.

. Uprawnieni moga skorzysta¢ z jednej wybranej formy dofinansowania.
. Dofinansowanie do form wypoczynku przystuguje jednorazowo w roku budzetowym za

wyjatkiem dzieci korzystajacych z dofinansowania okreslonego w ust. 5.

. Dofinansowanie do ..zielonej szkoly" - wypoczynku organizowanego w formie wyjazdu

srodrocznego dotyczy dziecka-ucznia szkoty podstawowej i obliczane jest w stosunku do
faktycznie wniesionej przez rodzicoéw oplaty za pobyt.

W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie do formy okreslonej w ust. 5 do wniosku o
przyznanie  $wiadczenia,  dolagcza  si¢ = potwierdzenie  udzialu = dziecka
w wyjezdzie wydane przez szkole, ktdra jest organizatorem wyjazdu z uwzglednieniem
kosztow wyjazdu, w tym rzeczywistych ponoszonych przez rodzicow.

. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci okreslonego w ust. 1 lit. a) jest

wyplacane po przedlozeniu faktury, rachunku potwierdzajacego poniesione koszty udziatu
dziecka w okreslonej formie wypoczynku zorganizowanego.

. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie kryterium dochodowego wedtug

zalgcznika nr 2,3 do Regulaminu.

§7

. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo — rekreacyjnej obejmuje

dofinansowanie: wypoczynku w dni wolne od pracy organizowanego przez szkole w
formie turystyki grupowej (wycieczki zagraniczne i krajowe, rajdy, itp.), zakupionych
przez pracodawce biletow wstgpu do kin, teatréw, na koncerty, ogélnodostepne imprezy
sportowe lub inne imprezy kulturalne lub sportowo — rekreacyjne.

. Dofinansowanie przyznawane jest w wysokosci i na zasadach okreslonych w zalgezniku

nr 4 do Regulaminu.

§8

. Dofinansowanie do oplat zwigzanych z opickg nad dzieckiem w zlobku, klubie

dziecigcym, przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego jest uwarunkowane
zlozeniem wniosku, do ktérego nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie o korzystaniu przez
dziecko z okreslonej formy opieki.

. Dofinansowanie moze by¢ przyznane kazdorazowo na rok szkolny.
. Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w zalgezniku nr 5 do Regulaminu.

§9

Pomoc materialna w formie rzeczowej polega na:

a) przyznaniu pomocy materialnej dla oséb uprawnionych w formie, m. in. paczek
zywnosciowych, lekow, odziezy, itp. W przypadku dlugotrwalego leczenia
Swiadczenie przystuguje na podstawie zgromadzonej dokumentacji potwierdzajace;
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sytuacj¢ wnioskodawcy 1 po uptywie 30 dnia nieprzerwanego zwolnienia lekarskiego
(zalgeznik nr 8c).
b) zakupie paczek swiatecznych dla dzieci od roku kalendarzowego, w ktorym dziecko
konczy 1 rok zycia do konca roku kalendarzowego, w ktérym konczy 14 lat.
. O $wiadczenie wymienione w ust.1 lit a) uprawniony moze ubiegac si¢ nie czgsciej niz 2
razy w roku budzetowym.
. Ze srodkéw funduszu mogg by¢ zakupione bony, talony lub inne znaki uprawniajace do
ich wymiany na towary lub ushugi.
Wysokos¢ finansowania dla $wiadczenia okreslonego w ust. 1 lit. b) ustalona jest w
zatgczniku nr 6 do Regulaminu.

§10

Pomoc finansowa udzielana jest:

a) dla os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej (zalgcznik nr 8d),

b) okolicznosciowo, w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie swiat.

Swiadczenie wymienione w ust.1 lit. a) polega na przyznaniu bezzwrotnej zapomogi

pienigzne;j:

a) w przypadku udokumentowanej trudnej sytuacji materialnej ($redni dochod
przypadajagcy na 1 czlonka rodziny nie przekracza brutto 70% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ w danym roku z zaokragleniem do pelnych setek),

b) indywidualnych zdarzen losowych, takich jak kleska zywiolowa, $mier¢ czlonka
rodziny, dlugotrwata choroba uprawnionego lub cztonka jego rodziny, wypadek itp.
Wysoko$¢ swiadezenia jednorazowo nie moze by¢ nizsza niz 15%, ani wyzsza niz 100%
minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku i jest kazdorazowo rozpatrywana
indywidualnie ze wzgledu na sytuacje zyciowa, materialna, mieszkaniowa i rodzinng

pracownika.

O swiadczenie pracownik moze si¢ ubiega¢ maksymalnie 2 razy w ciggu jednego roku

budzetowego w zwigzku z tym samym zdarzeniem losowym lub trudng sytuacja.

Uprawnieni ubiegajacy si¢ o Swiadczenia z Funduszu w formie bezzwrotnych zapomég

pieni¢znych przedstawiaja nastepujace dokumenty:

a) wniosek zawierajacy uzasadnienie, wraz z opisem sytuacji zyciowej. rodzinnej
1 materialnej,

b) zaswiadczenie o wysokosci Srednich miesigcznych dochodéow brutto na jednego
czlonka rodziny w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku (do wgladu),

¢) dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku z ktéorym pomoc ma
zostaé przyznana.

Brak w/w dokumentacji i nie uzupelnienie jej w terminie 7 dni skutkuje pozostawieniem

wniosku bez rozpatrzenia.

Swiadczenie wymienione w ust. 1 lit. b) przystuguje uprawnionym wymienionymw § 4

ust.1 lit. a), b), d).

Wysokos¢ swiadczenia okreslonego w ust. 1 lit. b) ustalona jest w zalgczniku nr 7 do

Regulaminu.

§11

Organizowanie imprez masowych, w tym spotkan okolicznosciowych, integracyjnych
przeznaczonych dla wszystkich os6b uprawnionych odbywa sie w calosci ze srodkow
funduszu.

Osoby uprawnione biorace udzial w imprezie nie ponosza zadnych dodatkowych optat z
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tym zwigzanych.

Ogloszenie o imprezie udostepnia si¢ w sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim i na
portierni a uprawnionych emerytéw i rencistow informuje si¢ telefonicznie, listownie lub
pocztg elektroniczng.

Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastgpuje z trzytygodniowym
wyprzedzeniem.

Uprawnieni zainteresowani wzigciem udzialu w imprezie potwierdzaja udzial osobiscie,
telefonicznie, poczta elektroniczng najpozniej na dwa tygodnie przed planowanym
terminem imprezy.

Osoby uprawnione, ktére nie biora udzialu w imprezie, nie nabywajg prawa do
ekwiwalentu z tego tytutu.

§ 12

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie

pozyczki mieszkaniowe;j.

Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych,

2) uzupetnienie wkladow budowlanych do spotdzielni mieszkaniowych,

3) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,

4) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaty budynek w ramach
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

5) nadbudowe i rozbudowg budynku mieszkalnego,

6) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne,

7) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$é oraz na uzupelnienie
zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spéldzielcze wlasnosciowe prawo do
lokalu,

8) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

9) oplaty wymagane przy zamianie mieszkan.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest:

a) brak zadluzenia wobec Funduszu (Zalgcznik nr 8e),

b) wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej (Zalgcznik nr 8f),

¢) podpisanie umowy migdzy wnioskodawca a pracodawcg (Zalgcznik nr 8g).

O pozyczke mieszkaniowa moze ubiega¢ si¢ uprawniony wymieniony w § 4 ust. 1 lit. a),

b), oraz wymieniony w § 4 ust. 1 lit. d).

Uprawniony zatrudniony na czas okreslony moze ubiegac si¢ o pozyczke mieszkaniowa.

ktorej splata ma nastgpi¢ do czasu pozostawania w zatrudnieniu.

Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 5000,00 z1.

Pozyczka z Funduszu podlega oprocentowaniu w stosunku rocznym w wysokosci 2%.

Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 36 miesiecy, z mozliwoscia wczesniejszej

splaty.

Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia przez 2 pracownikow zatrudnionych

w szkole na czas nieokreslony.

W przypadku wspotmatzonkéow pracujacych w szkole, lub os6b pozostajacych we

wspolnym gospodarstwie wyklucza si¢ mozliwos¢ wzajemnego poreczenia.

Ten sam pracownik moze by¢ porgczycielem maksymalnie 2 pozyczek rownoczesnie.

Pozyczkobiorca i porgczyciele majg obowigzek wyrazi¢ na pismie zgode na potracanie

zadluzenia z tytulu pozyczki z naleznych im miesigcznych wynagrodzen za prace,
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zasitkéw chorobowych, premii.

Splata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po jej przyznaniu.

Do przyznanej pozyczki nie przyznaje si¢ doptat uzupetniajacych.

Pierwszenstwo w przyznaniu pozyczki maja pracownicy, ktorzy nie skiadali wniosku
w przeciggu ostatnich 3 lat.

Whioski o przyznaniu pozyczki rozpatrywane sa zgodnie z kolejnoscia wplywu, a
swiadczenia przyznawane do wysokosci posiadanych srodkow.

Z chwilg rozwigzania umowy o prace niesplacong cze$¢ pozyczki z Funduszu
pozyczkobiorca zwraca w calosci przed ustaniem stosunku pracy. Wyjatek stanowi
rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika lub w zwiazku z
przejsciem na emerytur¢/rente, kiedy to splata ratalna pozyczki zgodnie z umowa nie
ulega zmianie,

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce podlega ona splaceniu
solidarnie przez porgczycieli na warunkach ustalonych z Dyrektorem Szkoly, po
wezesniejszym  pisemnym  wezwaniu  pozyczkobiorcy do  natychmiastowego
uregulowania naleznosci z jednoczesnym powiadomieniem porgczycieli.

Do dorgczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 39, art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art.
47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U
2018 poz. 2096 z pdzn. zm.).

Dyrektor moze na wniosek pracownika zawiesi¢ potragcanie rat pozyczki na okres do
szeSciu miesigcy w szczegdlnie uzasadnionych, udokumentowanych przypadkach
zwigzanych z trudnymi warunkami zyciowymi lub w stosunku do os6b legitymujagcych
si¢ niskimi dochodami.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na wniosek porgczycieli wysokos$é
udzielonej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona do wysokosci
polowy niesplaconej czgsci pozyczki wraz z odsetkami.

W razie $mierci pozyczkobiorcy niesplacona pozyczke lub jej cze$¢ mozna umorzyé
na wniosek rodziny zmartego lub jego poreczycieli.

VI. Zasady i warunki przyznawania Swiadczen z Funduszu

§13
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nieskorzystanie z niego nie daje
uprawnionemu podstaw do roszczen (za wyjatkiem $wiadczenia urlopowego
nauczycieli).
Charakter pomocy finansowej ze sSrodkéw Funduszu jest uznaniowy.
Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej i zdrowotnej osoby uprawnione;j.
Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od wysokosci $rodkow zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie/dofinansowanie
poszczegolnych zadan zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkow.
Decyzj¢ o przyznaniu $wiadczen podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z dziatajacymi
w szkole organizacjami zwigzkowymi.
W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow w szkole, dofinansowanie do wypoczynku
dla dzieci i mlodziezy, dofinansowanie do zielonej szkoly, paczki $wigteczne dla
dzieci przystugujg z tytulu zatrudnienia jednego z nich.
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§ 14

. Swiadczenia socjalne z funduszu sg przyznawane wylacznie na wniosek (Zalgcznik nr 8b)

osob uprawnionych za wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla nauczycieli.
Whnioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie mozna
sktada¢ na biezaco w kadrach lub sekretariacie Szkoly.

. Terminy skladania wnioskow:

a) dofinansowania do indywidualnego wypoczynku — do 30 maja,
b) dofinansowania do ,Zielonej Szkoly”- co najmniej na miesigc przed terminem
wyjazdu,
¢) dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy- do 30 maja,
d) dofinansowania do udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych,
oSwiatowych, sportowych i rekreacyjnych, w tym zorganizowanych w dniach
wolnych przez zakiad pracy wyjazdu w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy,
itp.) zaréwno w kraju jak i za granica — najpézniej dwa tygodnie przed planowang
impreza,
e) paczek okolicznosciowych dla dzieci uprawnionych — do 15 listopada,
f) $wiadczenia okolicznosciowego- do 15 listopada,
g) pomoc rzeczowa i finansowa — w kazdym czasie,
h) zwrotna pozyczka mieszkaniowa — w kazdym czasie.
Whioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego finansowanego z Funduszu zalatwione
odmownie nie wymagaja pisemnego uzasadnienia i sg ostateczne.
Whniosek pracodawcy o przyznanie swiadczenia zatwierdza wicedyrektor szkoty.
W celu uzyskania $wiadczenia uprawniony sklada o$wiadczenie o wysokosci $rednich
miesigcznych dochodow brutto przypadajacych na jednego cztonka rodziny pozostajacego
we wspolnym gospodarstwie domowym za okres trzech miesi¢cy poprzedzajacych
zlozenie o$wiadczenia.
Za dochdd w rodzinie bedacy podstawa do obliczenia sredniego dochodu, o ktérym mowa
w ust. 6, uwaza si¢ taczne dochody brutto wszystkich 0sob pozostajacych we wspolnym
gospodarstwie domowym uprawnionego, z uwzglednieniem:
a) dochodow brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia o prace,
b) jednorazowego  wynagrodzenia  dodatkowego, nagrody, wyréwnania do
wynagrodzenia doliczanego w czes$ci proporcjonalnej do okresu, za ktory przystuguja,
c) zasitkéw z ubezpieczenia spolecznego otrzymywanych z tytulu choroby lub
macierzynstwa,
d) zasitkow na utrzymanie rodzin osob odbywajacych stuzbe wojskowa,
e) zasiltku dla bezrobotnych,
f) $wiadczen przyznawanych na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych,
g) alimentow,
h) stypendiow,
1) emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku pielegnacyjnego.
Do obliczenia sredniego dochodu, o ktorym mowa w ust. 6 nie wlicza si¢ $wiadczenia
wychowawczego pobieranego na podstawie Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (500+),
Oswiadczenie skladane jest kazdorazowo wraz z wnioskiem i stanowi podstawe
przyznania swiadczen 1 dofinansowania ustug w ramach Funduszu.

10. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 KPC.
11. W razie powzigcia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych osobowych

podanych w os$wiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, Pracodawca moze zadaé¢ od
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Whnioskodawcy przediozenia dodatkowych dokumentow, w szczegolnosci zaswiadczenia
z banku lub deklaracji PIT. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawcg na pismie do
przediozenia dokumentoéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.

12. W przypadku stwierdzenia, ze osoba korzystajaca ze swiadczen Funduszu w sktadanym

k3.

|

przez siebie oswiadczeniu zanizyla wysokos¢ dochodéw Dyrektor moze powiadomié
odpowiednie organy $cigania.

Jezeli uprawniona osoba nie zlozy os$wiadczenia lub nie udokumentuje na zgdanie
pracodawcy wysokosci Srednich miesigcznych dochodéw brutto przypadajgcych na
jednego cztonka rodziny pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie domowym za okres
trzech miesigcy poprzedzajacych zlozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa wyzej
uniemozliwiajgc tym samym ocene sytuacji Zyciowej, materialnej, wniosek o udzielenie
$wiadczenia socjalnego pozostaje bez rozpoznania.

VII. Komisja socjalna

§15

. Za administrowanie Funduszem i realizacj¢ Regulaminu odpowiedzialny jest dyrektor.
. Dyrektor powoluje komisj¢ socjalng na 3- letnia kadencje, ktéra jest organem

opiniodawczym i pomocniczym.

. W sklad komisji socjalnej wchodza po jednym przedstawicielu:

a) nauczycieli,

b) administracji,

c¢) obslugi,

d) zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajacej w szkole.
Sposréd czionkow komisji Dyrektor wyznacza przewodniczgcego.

. Do zadan komisji nalezy:

a) sporzadzanie preliminarza wykorzystania $rodkéw Funduszu we wspdlpracy =z
dyrektorem,

b) opracowywanie corocznych aneksow (tabel) okreslajacych kwoty dofinansowania do
poszczegolnych rodzajow $wiadczen socjalnych,

¢) analiza formalna wnioskow o udzielenie pomocy socjalnej,

d) wstepna kwalifikacja wnioskow, w tym zasitkoéw pienieznych,

e) rekomendacje w zakresie przyznania badz nieprzyznania $wiadczenia,

f) sporzadzanie protokoléw z odbytych posiedzen,

g) przygotowywanie wnioskéw dotyczacych zmian w regulaminie ZFSS.

. Czlonkowie komisji socjalnej na podstawie pisemnego upowaznienia przetwarzaja dane

osobowe uprawnionych, w tym o stanie zdrowia.

Komisja Socjalna zbiera si¢ nie rzadziej niz cztery razy w roku lub w miare potrzeb.
Czlonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania danych osobowych, w tym o stanie
zdrowia Uprawnionych w tajemnicy, w zwiazku z czym przed rozpoczeciem
przetwarzania tych danych s3 obowiazani do zlozenia o§wiadczenia, ktérego wzor stanowi
zalgcznik nr 8a do Regulaminu.

VIII. Ochrona danych osobowych

§ 16

. Administratorem danych osobowych uprawnionych jest Szkola Podstawowa nr 58 z

Oddziatami  Integracyjnymi ~w  Katowicach, al. B. Krzywoustego 11,
sekretariat(@spS8katowice.pl.
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. Dane osobowe uprawnionych beda przetwarzane w celu wypelnienia obowiazku prawnego

cigzagcego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO)., w zwigzku z realizacja
przystugujacych uprawnien z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, na podstawie

art. 8 ust. 1 i 2 ustawy zdnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych.

. Udostegpniane dane osobowe dotyczace zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,

bedg przetwarzane w celu wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczeg6lnych praw
przez administratora lub uprawnionego, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spolecznego i1 ochrony socjalnej, na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b RODO;

. Dane osobowe beda przekazywane innym odbiorcom: instytucjom przewidzianym

przepisami prawa, podmiotom przetwarzajagcym je w imieniu Szkoty, z ktérymi sa zawarte
umowy powierzenia przetwarzania danych. Dane osobowe uprawnionych beda
przekazywane réwniez innym administratorom przetwarzajagcym je we wlasnym imieniu,
np. operatorowi pocztowemu, instytucjom finansowym.

. Dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz bedg

przechowywane przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia,
doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen.

Dyrektor dokonuje przegladu danych osobowych raz w roku kalendarzowym w terminie
do 30 kwietnia w celu ustalenia niezb¢dnosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbgdne do realizacji §wiadczen
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

. W trakcie przetwarzania danych osobowych w zwigzku z udzielaniem $wiadczen

socjalnych, kazdy uprawniony ma prawo zadania od administratora dostepu do wiasnych
danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

. Kazdy uprawniony ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.
Uprawniony jest zobowigzany do udostgpnienia danych osobowych zgodnie z wymogiem
ustawowym w celu przyznania $wiadczenia kazdego $wiadczenia.

Dane osobowe nie bgda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji. w tym
profilowaniu.

IX. Postanowienia koncowe

§ 17

. Regulamin jest podany do wiadomosci wszystkich osob uprawnionych do korzystania z

Funduszu.

Regulamin dostepny jest w sekretariacie Szkoty.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie maja powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Regulamin wchodzi w zycie 14 dni od daty podania go do wiadomosci pracownikow.

10
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Zalaczniki:
Preliminarz dochodéw i wydatkéw funduszu $wiadezen socjalnych na rok.
Tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci i miodziezy.
Tabela dofinansowania do wypoczynku pracownikow .
Tabela dofinansowania dziatalnosci kulturalno — o§wiatowej i sportowo - rekreacyjnej.
Tabela dofinansowania oplat zwigzanych z opieka nad dzieckiem.
Tabela wartosci paczek $wigtecznych dla dzieci.
Tabela dofinansowania okolicznosciowego.
Wzory:
a) Oswiadczenie dla czlonkow komisji socjalnej o dochowaniu tajemnicy
przetwarzania danych osobowych.
b) Whniosek o objecie pracownika opieka Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych i udzieleniu dofinansowania.
¢) Wniosek o przyznanie pomocy rzeczowe;j.
d) Whniosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi pienigzne;.
e) Oswiadczenie o braku zadluzenia wobec Funduszu.
f) Wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;.
g) Umowa udzielenia pozyczki mieszkaniowe;.
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