Zespot Szkot Integracyjnych nr 1
w Katowicach

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH W ZESPOLE SZKOL INTEGRACYJNYCH NR 1

W KATOWICACH

I. Podstawy prawne.
1. Postanowienia ogdlne.

§1

Na podstawie art. 8 ust 2. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym Funduszu
$wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 1996 Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.) ustala si¢
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)

ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym Funduszu $wiadczen socjalnych
(tj. Dz. U. 2 1996 Nr 70, poz. 335 z pdzn. zm.),

ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854 z po6zn. zm),

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj. Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94,
Z pOzn. zm.),

ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz. U. z
2010 r. Nr 51, poz. 307 z pdzn. zm.),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFSS
(Dz.U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 18 grudnia 1998 r. w
sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i rentowe ( Dz. U. 2 1998 r. Nr 161, poz. 1106 z p6zn.zm.).

§2

Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczania srodkoéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady
1 warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

. Ilekro¢ w regulaminie mowa o:

a) Zakladzie pracy lub Szkole, nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Integracyjnych

nr 1 im. Roberta Oszka w Katowicach z siedzibg przy Alei Bolestawa Krzywoustego
11, 40-870 Katowice,

b) Funduszu, rozumie sie przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych,
c) odpisie podstawowym, rozumie si¢ przez to 37,5% przecietnego wynagrodzenia

miesi¢ecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYZSZ3.
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I11. Tworzenie Funduszu

§3

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z:

1.

odpisu ustalonego na podstawie art. 53 ustawy Karta Nauczyciela — dla nauczycieli
bedacego iloczynem planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze i 110 % kwoty bazowej,

. odpisu ustalonego na podstawie ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych -

dla pracownikoOw administracji 1 obslugi w wysokosci odpisu podstawowego tj.
na jednego zatrudnionego 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego,

odpisu dla emerytow i rencistow bytych nauczycieli w wysokosci 5 % pobieranych rent
I emerytur,

odpisu dla emerytéw 1 rencistow bylych pracownikow administracji 1 obshlugi
w wysokosci 6,25 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego.

§ 4

Fundusz zwicksza si¢ o:

a) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

b) odsetki od s$rodkow Funduszu pochodzacych z oprocentowanych $rodkow
na rachunku bankowym,

c) wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.

§5

Ustawowe odpisy i zwigkszenia tworza jeden fundusz dla wszystkich uprawnionych.

N

=

§6
Podstawg gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy — preliminarz
(zalgcznik nr 1) okre$lajacy wysokos¢ dochoddéw i1 wydatkow przeznaczonych na
dziatalno$¢ socjalng oraz opracowane na jego podstawie tabele wysokosci doptat
do $wiadczen stanowigce zatgczniki 2 — 5 do Regulaminu.
W trakcie roku budzetowego podziat Funduszu moze ulec zmianie.
Regulamin wraz z zalacznikami, roczny plan dochodéw i1 wydatkow z Funduszu,
projekty ich zmian, wymagaja uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkow
zawodowych dzialajacymi na terenie Szkoty.

§7

Roczny plan finansowy sporzadzany jest do 31 marca kazdego roku.
Sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok ubiegly opracowywane jest
I podawane do wiadomosci pracownikow do 31 marca kazdego roku.

§8

Srodkami Funduszu administruje pracodawca - Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty zapewnia organizacyjno-finansowa obstuge Funduszu oraz
odpowiada za realizacj¢ ustawy i regulaminu.
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3. Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen ze $rodkéw Funduszu podejmuje
Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na
terenie placowki.

4. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczen niezgodnie z postanowieniami
ustawy o zaktadowym Funduszu $wiadczen socjalnych lub niniejszym regulaminem
Dyrektor wstrzymuje realizacj¢ przedmiotowego $wiadczenia.

§8a

1. Dyrektor wyznacza i powotuje Szkolng Komisje Socjalng zwang dalej Komisja
w sktad ktorej wehodzi po jednym przedstawicielu:
a) nauczycieli,
b) administracji,
C) obstugi,
d) przedstawiciela zaktadowej organizacji zwigzkowej dziatajacej w szkole.
2. Do zadan komisji nalezy:
a) opiniowanie wnioskOw o przyznanie S$wiadczen socjalnych z wylgczeniem
$wiadczenia urlopowego dla nauczycieli,
b) opracowywanie rocznego planu finansowego oraz dokonywanie jego zmian
w trakcie roku,
C) opracowywanie sprawozdania z realizacji planu finansowego za ubiegty rok.
Komisja ma charakter organu pomocniczego.
Dyrektor szkoty moze udzieli¢ Komisji pisemnego petlnomocnictwa w zakresie
prowadzenia gospodarki finansowej funduszu.
Komisje¢ powotuje si¢ na okres 2 lat.
Sposrod cztonkow Komisji Dyrektor wyznacza przewodniczacego.
Posiedzenia komisji sa protokotowane,
Komisja nie ma uprawnien decyzyjnych.
Cztonkow Komisji obowiazuje tajemnica stuzbowa.

How

©CoNo O

§8b

Whiosek pracodawcy o przyznanie swiadczenia zatwierdza wicedyrektor szkoty.

§9

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

IV. Osoby uprawnione do $wiadczen z ZFSS
§ 10

1. Do korzystania ze §wiadczen finansowanych z Funduszu uprawnieni s3:
a) nauczyciele zatrudnieni na podstawie umowy o prace i mianowania niezaleznie
od wymiaru czasu pracy,
b) pracownicy nie bedacy nauczycielami zatrudnieni na podstawie umowy o prace
niezaleznie od wymiaru czasu pracy,
C) nauczyciele przebywajacy na urlopach  macierzynskich, zdrowotnych
I wychowawczych oraz przeniesieni w stan nieczynny,



d)

e)
f)
9)

h)
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pracownicy nie bedacy nauczycielami przebywajacy na urlopach macierzynskich
I wychowawczych,

cztonkowie rodzin uprawnionych,

emeryci i rencisci, byli pracownicy placoéwek wchodzacych w sktad Zespotu,
emeryci 1 rencisci zlikwidowanych placowek oswiatowych wskazanych przez
organ prowadzacy.

nauczyciele, pracownicy administracji 1 obstugi przebywajacy na urlopie
bezptatnym nie dluzej niz 6 miesiecy.

. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa w ust. 1 lit. e sa:

a)
b)

d)

pozostajacy na utrzymaniu pracownika Szkoty wspotmatzonkowie,

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, przysposobione i przyjete
na wychowanie w ramach rodzin zastgpczych po ukonczeniu jednego roku
do 18 lat, a jezeli uczg si¢ w systemie dziennym, do czasu ukonczenia nauki, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 25 lat, o ile nadal pozostaja na wytacznym
utrzymaniu uprawnionych pracownikéw,

pozostajace na utrzymaniu i pod opieka uprawnionego dziecko posiadajace
orzeczenie o niepetnosprawnosci w stopniu znacznym bez ograniczenia wieku,
dzieci po zmartym pracowniku pobierajace z tego tytulu rent¢ rodzinna, jezeli
byly na jego utrzymaniu, a zgon nastapil w czasie trwania zatrudnienia, po
ukonczeniu jednego roku do 18 lat, a jezeli ucza si¢ w systemie dziennym, do
czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat.

V. Przeznaczenie Funduszu

§ 11

. Podziat $rodkow Funduszu dokonuje si¢ na podstawie rocznego planu i1 zgodnie
z zasadami przyjetymi w niniejszym regulaminie.
. Srodki Funduszu przeznaczone s na:

a)
b)

c)

d)

dofinansowanie r6znych form wypoczynku dla os6b uprawnionych,
dofinansowanie do ,,Zielonej Szkoty",

dofinansowania do udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych,
o$wiatowych, sportowych 1 rekreacyjnych w tym zorganizowanej przez zaklad
pracy wycieczki w dniach wolnych (Zatgcznik nr 4),

pomoc rzeczowa przyznawang dla oséb uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej, dotknietych wypadkami losowymi,
indywidualnymi zdarzeniami losowymi badz choroba przewlekia,

pomoc finansowa dla oséb uprawnionych znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej, rodzinnej , lub materialnej, dotknietych wypadkami losowymi,
indywidualnymi zdarzeniami losowymi badZ chorobg przewlekia,

Swiadczenie okolicznosciowe,

zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

V1. Zasady i warunki przyznawania §wiadczen z Funduszu
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§12

1. Fundusz jest funduszem celowym i nie korzystanie z jego $wiadczen nie uprawnia
do zadania ekwiwalentu.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi,
nie mogg by¢ przedmiotem roszczen pracownikow za wyjatkiem $wiadczenia
urlopowego dla nauczycieli.

3. Zatatwione odmownie wnioski 0sOb uprawnionych ubiegajacych sie o$wiadczenie
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja odmowna pracodawcy jest
ostateczna.

§13

1. Przyznawanie $wiadczen oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej i zdrowotnej osoby uprawnionej.

2. Pomoc socjalna, za wyjatkiem $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli przyznawana
jest na podstawie kryterium dochodowego.

§ 14

Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci §rodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na dofinansowanie poszczegdlnych zadan
zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkow i zatgcznikach do Regulaminu.

§15

1. Podstawowym dokumentem uprawniajagcym do przyznawania $wiadczen z Funduszu
jest wniosek (zalgcznik 6a) 0 przyznanie $wiadczen z wylgczeniem $wiadczen
urlopowych dla nauczycieli.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 uprawnia do ubiegania si¢ 0 $wiadczenia
w zakresie:

a) dofinansowania do indywidualnego wypoczynku (Zatgcznik nr 2,3),

b) dofinansowania do ,,Zielonej Szkoty” (Zatgcznik nr 3),

c) dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy
(Zatgcznik nr3),

d) dofinansowania do udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych,
o$wiatowych, sportowych 1 rekreacyjnych w tym zorganizowanej przez zaktad
pracy wycieczki w dniach wolnych (Zatgcznik nr 4),

e) paczek okoliczno$ciowych dla dzieci uprawnionych (Zatgcznik 5),

f) $wiadczenia okolicznosciowego (Zalgcznik Sa).

3. W celu przyznania $wiadczen z Funduszu pracownik wraz z wnioskiem sktada
o$wiadczenie o wysokosci $rednich miesigcznych dochodow brutto przypadajacych
na jednego cztonka rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym
za okres ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych ztozenie wniosku.

3a.Do wniosku nalezy dolaczy¢ =zaswiadczenie o wysokosci dochoddéw brutto
wspotmalzonka ( decyzja o emeryturze lub rencie) za okres ostatnich trzech miesigcy
poprzedzajacych ztozenie wniosku. Zaswiadczenie nie jest wymagane w przypadku
osiggnigcia S$redniego dochodu brutto przypadajacego na czlonka rodziny
mieszczacego si¢ w grupie najwyzszych dochodow.
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4. Za dochdéd w rodzinie stuzacy do obliczenia $redniego dochodu, o ktorym mowa
w ust. 3, uwaza si¢ laczne dochody brutto wszystkich o0s6b pozostajacych
we wspolnym gospodarstwie domowym uprawnionego, z uwzglednieniem:

a) dochodéw brutto uzyskiwanych z wynagrodzenia o prace,

b) wyréwnania do wynagrodzenia w cz¢$ci proporcjonalnej do okresu, za ktory
przystuguja,

C) zasitkow z ubezpieczenia spotecznego otrzymywanych z tytulu choroby
lub macierzynstwa,

d) zasitkow na utrzymanie rodzin osob odbywajgcych stuzbe wojskowa,

e) zasitku dla bezrobotnych,

f) $wiadczen przyznawanych na podstawie przepisoOw o $wiadczeniach rodzinnych,

g) emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami z wyjatkiem dodatku
pielggnacyjnego.

Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 KPC.

6. Jezeli uprawniona osoba nie ztozy o$wiadczenia wraz z zaswiadczeniem o dochodach
wspotmatzonka Iub decyzja o emeryturze/rencie, wyraza zgod¢ na Korzystanie
ze $wiadczen w wysoko$ci przewidzianej dla grupy uprawnionych o najwyzszych
dochodach.

7. Terminy sktadania wnioskow:

a) dofinansowania do indywidualnego wypoczynku — do 30 maja,

b) dofinansowania do ,Zielonej Szkoly”- co najmniej na miesiac przed
terminem wyjazdu,

c) dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy-
do 30 maja,

d) dofinansowania do udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych,
o$wiatowych, sportowych i rekreacyjnych w tym zorganizowanego w dniach
wolnych przez zaktad pracy wyjazdu w formie turystyki grupowej (wycieczki,
rajdy, itp.) zardwno w kraju jak 1 za granicg — najp6zniej dwa tygodnie przed
planowana impreza oraz nie pozniej niz dwa tygodnie po imprezie,

e) paczek okoliczno$ciowych dla dzieci uprawnionych — do 15 listopada,

f) $wiadczenia okoliczno$ciowego- do 15 listopada,

g) pomoc rzeczowa i finansowa — w kazdym czasie,

h) zwrotna pozyczka mieszkaniowa — w kazdym czasie.

o

§16

Dofinansowanie wypoczynku polega na:
1. Wyptacie $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli ustalonego proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym zgodnie

z art. 53 ust. la ustawy Karta Nauczyciela; wyplata nastepuje najpdzniej do konca

sierpnia kazdego roku;

2. Doptacie do indywidualnych form wypoczynku dla uprawnionych pracownikow;

a) w przypadku pracownikéw administracji i obstugi okres wypoczynku uprawniajacy
do otrzymania $wiadczenia, nie moze by¢ krotszy niz 14 kolejnych dni
kalendarzowych wudzielonych na podstawie zatwierdzonego przez Dyrektora
whniosku urlopowego,

b) w przypadku pracownikéw administracji i obslugi niewykorzystanie urlopu
wypoczynkowego w naturze 1 wyplata ekwiwalentu uniemozliwia wyptate
$wiadczenia.
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3. Doptacie do indywidualnych form wypoczynku dla emerytow i rencistow-
wyplata $wiadczenia nastgpuje nie wczesniej niz 15 czerwca 1 nie poOzniej
niz 31 sierpnia kazdego roku na podstawie zlozonego wniosku.

4. Doptacie do wypoczynku dzieciom uprawnionych, jezeli nie korzystajg z form
wypoczynku zorganizowanego w danym roku.

5. Doptacie do udziatu dzieci w zorganizowanych formach wypoczynku typu- wczasy
z rodzicami, kolonie i obozy:

a) w przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie wypoczynku dzieci, ktore ukonczyty
18 rok zycia konieczne jest dotaczenie zaswiadczenia ze szkoty, w ktorej dziecko
si¢ uczy,

b) dofinansowanie przystuguje, na podstawie przedtozonej faktury lub poswiadczonej
kserokopii wystawionej na osobe uprawniong, jednorazowo w roku budzetowym.

6. Wyptlata s$wiadczen okreslonych w ust.2, 4, 5 nastepuje:

a) dla pracownikow pedagogicznych, emerytow, rencistow do konca roku
budzetowego, w miar¢ posiadanych $rodkéw,

b) dla pracownikow niepedagogicznych do konca roku budzetowego po zrealizowaniu
zatwierdzonego przez Dyrektora urlopu wypoczynkowego trwajacego
nieprzerwanie 14 kolejnych dni kalendarzowych,

c) dla dzieci korzystajacych z wypoczynku indywidualnego do konca sierpnia
kazdego roku,

d) dla dzieci korzystajacych z wypoczynku zorganizowanego po przedtozeniu
faktury lub poswiadczonej kserokopii wystawionej na osobe uprawniong.

7. Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie zalacznikow nr 2, 3 do Regulaminu,

8. Dyrektor szkoty w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach moze przyznaé
pracownikowi niepedagogicznemu dofinansowanie w formie ,,wczaséw pod grusza”,
jezeli nie zostal spelniony warunek okreslony w punkcie 2 lit. a z przyczyn
nielezacych po stronie pracownika.

§17

1. Dofinansowanie do ,Zielonej Szkoly" (wypoczynku organizowanego w formie
wyjazdu $rodrocznego) polega na pokryciu czgsci kosztow wyjazdu dziecka — ucznia
klasy trzeciej szkoty podstawowej, ponoszonych przez rodzicow:

b) z dofinansowania korzysta¢ moga wylacznie dzieci klas trzecich szkoét
podstawowych,

c) dofinansowanie nastepuje do faktycznie wniesionej przez rodzicow optaty za udziat
dziecka w wyjezdzie §rodrocznym,

d) dofinansowanie do wyjazdu §rodrocznego ,,Zielona Szkota” ucznia klasy trzeciej
szkoly podstawowej przystluguje w danym roku niezaleznie od dofinansowania
do wypoczynku letniego.

2. W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie do wyjazdu $rodrocznego ,,Zielona
Szkota”, do wniosku o przyznanie $wiadczenia, dotacza si¢ potwierdzenie udzialu
dziecka w wyjezdzie, zawierajgce informacje o wysokosci kosztow poniesionych
przez rodzicow, wydane przez szkol¢ — organizatora wyjazdu, do ktorej dziecko
uczeszeza.

3. Dofinansowanie przyznawane jest wedtug zalgcznika nr 3 do Regulaminu.
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§18

. Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej

obejmuje dofinansowanie:

d) biletow wstepu do kin, teatréw, na koncerty, ogoélnodost¢pne imprezy i urzadzenia
sportowe lub inne imprezy kulturalne oraz sportowo — rekreacyjne,

e) imprez integracyjnych,

f) wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego przez zaktad pracy w formie
turystyki grupowej (wycieczki, rajdy, itp.) zarbwno w kraju jak i za granicg.

. Dofinansowanie przyznawane jest w wysokosci i na zasadach okreslonych

W zalgczniku nr 4 do Regulaminu.

§19

Pomoc materialna w formie rzeczowej dla osob uprawnionych polega na:

1.

Przyznaniu pomocy rzeczowej dla osob uprawnionych w formie, m. in. paczek

zywnosciowych, zakupu lekow, odziezy, itp. (Zalgcznik nr 6¢). W przypadku

przewlektej choroby pracownika (takze cztonka najblizszej rodziny) $wiadczenie

przystuguje na podstawie zgromadzonej dokumentacji potwierdzajacej sytuacje osoby

uprawnionej oraz, w przypadku pracownika Szkoly, po uptywie 30 dni

nieprzerwanego zwolnienia lekarskiego (L-4),

a) $wiadczenie pracownik moze ubiega¢ si¢, na podstawie ztozonego wniosku,
maksymalnie 2 razy w roku budzetowym.

b) warto§¢ przyznanego $wiadczenia okres$lona jest uzalezniona od sytuacji
whnioskodawcy.

. Zakupie paczek swiagtecznych dla dzieci osob uprawnionych, od ukonczenia przez nie

1 roku zycia do konca roku kalendarzowego, w ktorym konczy 14 lat (Zalgcznik nr 5).

§ 20

. Pomoc materialna w formie finansowej dla oso6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

materialnej lub losowej polega na przyznaniu zapomogi pieni¢zne;j:

a) bezzwrotnej w przypadku udokumentowanej trudnej sytuacji materialnej (Sredni
dochdd przypadajacy na 1 cztonka rodziny nie przekracza brutto 70% minimalnego
wynagrodzenia za prace w danym roku z zaokragleniem do pelnych setek),

b) bezzwrotnej lub zwrotnej w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, takich
jak klegska zywiotowa, $mier¢ czlonka rodziny, dtugotrwata choroba wnioskodawcy
lub cztonka jego rodziny, wypadek itp.

. Wysoko$¢ $wiadczenia jednorazowo nie moze by¢ nizsza niz 25%, ani wyzsza niz

100% minimalnego wynagrodzenia za prace¢ w danym roku, i jest kazdorazowo
rozpatrywana indywidualnie ze wzgledu na sytuacj¢ zyciows, materialna,
mieszkaniowg i rodzinng pracownika.

O $wiadczenie pracownik moze si¢ ubiega¢ maksymalnie 2 razy w ciggu jednego roku
budzetowego w zwigzku z tym samym zdarzeniem losowym lub trudng sytuacjg.

. Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o swiadczenia z Funduszu w formach okreslonych

w ust. 1 przedstawiajg nastepujace dokumenty:

a) wniosek (Zalgcznik nr 6b) zawierajacy uzasadnienie, wraz z opisem sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej i zdrowotnej oraz $redni miesigczny dochod brutto
przypadajacy na jednego czlonka rodziny z okresu 3 miesigcy poprzedzajacych
ztozenie wniosku,
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b) zaswiadczenie z wszystkich zaktadow pracy o wysokosci $rednich miesiecznych
dochodow brutto w okresie 3 miesi¢cy poprzedzajacych ztozenie wniosku,

c) dodatkowe dokumenty $wiadczace o trudnej sytuacji wnioskodawcy (protokoty,
zaswiadczenia, itp.).

Brak w/w dokumentacji 1 nie uzupelnienie jej w terminie 7 dni skutkuje

pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia.

§20a

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na warunkach pomocy zwrotne;.

. O pozyczke mieszkaniowg moze ubiegac si¢ pracownik, ktéry przepracowat w Szkole

2 lata i1 jest zatrudniony na czas nieokreslony lub na podstawie mianowania.
Pracownik zatrudniony na umowe na czas okre§lony moze ubiegac si¢ o pozyczke pod
warunkiem, ze splaci ja do czasu ustania stosunku pracy. Wniosek o udzielenie
pozyczki mieszkaniowej stanowi zalgcznik nr 6d do niniejszego Regulaminu.

2a.Warunkiem rozpatrzenia wniosku jest dotaczenie przez pozyczkobiorce weksla

3.
4.

5.

in blanco bedacego zabezpieczeniem sptaty pozyczki.

Maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 3000 zt.

Pozyczka z Funduszu podlega oprocentowaniu w stosunku rocznym w wysokosci 2%.
Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie trzy lata, z mozliwosciag wczes$niejszej
splaty.

5a. W przypadku udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe sporzadza si¢ umowe wg

6.
7.

pisemnego wzoru stanowigcego zalgcznik nr 6e.

Zaciagniecie pozyczki wymaga porgczenia dwdch osob.

Porgczyciele (zyranci) musza by¢ pracownikami Szkoty, zatrudnionymi na czas
nieokreslony.

7a. Jedna osoba moze by¢ poreczycielem, co najwyzej dwoch pozyczek jednoczesnie.

8.
9.

10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek - pracownik Szkoty.

Pozyczkobiorca i porgczyciele maja obowigzek wyrazi¢ na pisSmie zgod¢ na potracanie
zadluzenia z tytulu pozyczki z naleznych im miesigcznych wynagrodzen za prace,
zasitkow chorobowych, premii.

Sptata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastgpnego miesigca po jej przyznaniu.
Do przyznanej pozyczki nie przyznaje si¢ doptat uzupetniajacych.

Pierwszenstwo w przyznaniu pozyczki majg pracownicy, ktorzy nie sktadali wniosku
W przeciagu ostatnich 3 lat.

Whnioski o przyznaniu pozyczki rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscia wplywu,
a $wiadczenia przyznawane w miar¢ posiadanych srodkow.

Z chwilg rozwigzania umowy o prace niesptacong cze¢s¢ pozyczki z Funduszu
pozyczkobiorca zwraca w calosci przed ustaniem stosunku pracy. Wyjatek stanowi
rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika lub w zwiazku z
przejSciem na emerytura/renta, kiedy to splata ratalna pozyczki zgodnie z umowgq nie
ulega zmianie.

W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce podlega ona sptaceniu
solidarnie przez poreczycieli na warunkach ustalonych z Dyrektorem Szkoty.
Dyrektor moze na wniosek pracownika zawiesi¢ potrgcanie rat pozyczki na okres
do sze$ciu miesigcy w szczegolnie uzasadnionych, udokumentowanych przypadkach
zwigzanych z trudnymi warunkami Zyciowymi lub w stosunku do 0s6b
legitymujacych si¢ niskimi dochodami.
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17. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach na wniosek poreczycieli wysokos¢
udzielonej zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona do wysokosci
polowy niesptaconej czesci pozyczki wraz z odsetkami.

18. W razie $mierci pozyczkobiorcy niesptacong pozyczke lub jej czg¢s¢ mozna umorzy¢
na wniosek rodziny zmartego lub jego poreczycieli.

§21
Swiadczenie okolicznosciowe przyznawane jest pracownikom, emerytom i rencistom
jeden raz w roku w okresie wzmozonych wydatkow .
Wysoko$¢ dofinansowania okresla Zafgcznik nr 5a.

§ 22
W przypadku zatrudnienia obojga rodzicow w Szkole, doptaty do wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy, dofinansowanie do Zielonej Szkoty, paczki $wiateczne dla dzieci
przystuguja tylko z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

§23

Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w regulaminie mozna
sktada¢ na biezaco w sekretariacie Szkoty.

§ 24
1. Whnioski rozpatrywane sa, co najmniej 4 razy w roku lub w miare potrzeb.

2. O terminach posiedzen komisji przewodniczacy informuje pracownikow na tablicy
ogloszen w sekretariacie szkoty na tydzien przed planowanym posiedzeniem.

§ 25

Stwierdzenie $wiadomego zanizenia przez osobe uprawniong wysoko$ci osigganych
dochodow skutkuje pobieraniem przez nig przez okres jednego roku $wiadczen
przewidzianych dla grupy osob o najwyzszych dochodach.

§ 26

Pracownicy, majacy wglad do wnioskow 1 dokumentdéw ztozonych przez uprawnionych
do korzystania z Funduszu, zobowigzani sa do zachowania tajemnicy.

VI1I. Postanowienia koncowe

§27

1. Regulamin jest podany do wiadomos$ci wszystkich oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

10



Zespot Szkot Integracyjnych nr 1
w Katowicach

2. Regulamin dostepny jest w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej BIP
szkoty.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

4. Regulamin wchodzi w zycie 14 dni od daty podania go do wiadomosci pracownikow.

W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi Dyrektor Szkoty

Katowice, dnia 27 marca 2012 r.

Zakaczniki:
1. Plan dochodoéw i wydatkow funduszu §wiadczen socjalnych na rok.
2. Tabela dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie.
3. Tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy- organizowanego we wiasnym
zakresie, zorganizowanego, ,,Zielona szkota”.
4. Tabela wysokos$ci dofinansowania dziatalno$ci kulturalno — o§wiatowej i sportowo -
rekreacyjnej.
5. Tabela wartosci paczek $wigtecznych dla dzieci.
5a. Tabela dofinansowania do §wiadczen okoliczno$ciowych.
6. Wzory:
a) wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego- 6a,
b) wniosku o przyznanie zapomogi finansowej/pozyczki- 6b,
€) wniosku o przyznanie pomocy rzeczowej- 6¢,
d) wniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej- 6d,
e) umowa o udzielenie pozyczki mieszkaniowej- 6e.

Wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora nr
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