Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 58 im. Marii Dgbrowskiej
z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach

I. Postanowienia ogélne. Podstawy prawne

§ 1 [podstawy prawne]

1. Podstawy prawne dzialalnosci socjalnej okreslaja:

1)
2)
3)
4)
5)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczer socjalnych;

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu
na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych.

2. Podstawg gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig
przepisy ustaw, o ktérych mowa w ust. 1 Regulamin oraz coroczny preliminarz
Funduszu.

§ 2 [stownik wyraZen regulaminowychj

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)

zakladzie pracy lub Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 58
im. Marii Dabrowskiej z Oddzialami Integracyjnymi w Katowicach z siedzibg przy
Alei Bolestawa Krzywoustego 11, 40-870 Katowice;

Dyrektorze, pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
nr 58 im. Marii Dabrowskiej z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach;

Funduszu — nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych;
ostatnim miejscu zatrudnienia — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowg nr 58
im. Marii Dabrowskiej z Oddzialami Integracyjnymi, Szkole Podstawowa nr 58
z Oddzialami Integracyjnymi im. Marii Dabrowskiej, Szkole Podstawowa nr 58,
Szkol¢ Podstawows nr 25, Zesp6t Szkét Integracyjnych nr 1, Gimnazjum Integracyjne
nr 36, Szkole Podstawowa nr 58 z Oddziatami Integracyjnymi;

dokumencie wolnym od brakéw formalnych — nalezy przez to rozumieé wypelniony
kompletnie, czytelnie, zgodnie z wymaganiami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie oraz zawierajacy wszystkie wymagane dane, o§wiadczenia i podpisy.

IL. Zrodla finansowania zakladowej dzialalnoSci socjalnej

§ 3 [odpis]

Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy sie
z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecietnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecig¢tnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwotg wyzsza.



Dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na zakladowy fundusz s$wiadczen
socjalnych w wysoko$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢
(po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢), skorygowanej w koncu roku do faktycznej
przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec),
i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,
obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Na jednego pracownika mlodocianego wysoko$¢ odpisu podstawowego stanowi
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2.

Wysoko$é odpisu podstawowego na jednego pracownika zatrudnionego w szczegélnie
ucigzliwych warunkach pracy wynosi 50% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
o ktorym mowa w ust. 2.

Wysoko$¢ odpisu podstawowego na pracownika zatrudnionego na obszarze, na ktérym
wystepujg szkodliwe ucigzliwosci dla srodowiska, stanowi 50% przecigtnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 2.

Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnosci, zwieksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktérym mowa w ust. 2.

Zwigksza si¢ Fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym
mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste objgtego opieka socjalng, w tym takze
ze zlikwidowanych zaktadoéw pracy.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub mnauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zakladowy fundusz
$wiadczenn socjalnych w wysoko$ci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych.

§ 4 [inne Zrodla]
Srodki Funduszu zwieksza sie o:
a) wplywy z oplat pobieranych od osob 1 jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej;
b) odsetki od $rodkéw Funduszu;
¢) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;
d) wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego
i mieszkaniowego;
¢) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
f) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Odpisy i zwigkszenia, o ktorych mowa w § 3 i § 4 ust. 1 Regulaminu, tworzg jeden
Fundusz.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

§ 5 [plan finansowy]
Podstawa gospodarowania Funduszem jest roczny plan dochodéw i wydatkéw —
preliminarz (zalgeznik nr 1 do Regulaminu) okreslajacy wysokos$¢ dechodow i wydatkéw
przeznaczonych na dzialalno$¢ socjalng oraz opracowane na jego podstawie tabele
wysokosci doptat do swiadczen stanowigce zataczniki do Regulaminu.,
Na pozyczki mieszkaniowe przeznacza si¢ 8 % odpisu na dany rok.
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3. Podziat Funduszu moze w trakcie roku ulec zmianie w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi i po zmianie w planie rocznym.

4. Regulamin wraz z zalgcznikami, coroczny plan dochodéw i wydatkéw z Funduszu,
projekty ich zmian, wymagajg uzgodnienia z organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi na
terenie Szkoty.

5. Roczny plan dochodéw i wydatkéw sporzadzany jest przez pracodawce w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi do 31 marca kazdego roku.

6. Sprawozdanie z realizacji planu finansowego za rok ubiegly opracowywane jest przez
Centrum Ustug Wspdlnych i podawane do wiadomosci pracownikéw do 31 marca kazdego
roku.

IIL. Osoby uprawnione do $§wiadczen z ZFSS

§ 6 [osoby uprawnione]
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy Szkoly, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy i wymiar
zatrudnienia, zwani dalej ,,pracownikami’;

2) emeryci i renciSci — byli pracownicy, dla ktérych szkota byla ostatnim miejscem
zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego;

3) czlonkowie rodzin oséb, o ktérych mowa w pkt 11 2.

2. Do czionkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajagce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz dzieci przyjgte na wychowanie w rodzinie zastepczej, dzieci
wspdlmatzonka oraz pozostajace na utrzymaniu wnuki i rodzenstwo w wieku do lat
18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dhuzej niz
do ukonczenia 25 lat;

2) osoby wymienione w pkt 1) niezdolne do samodzielnej egzystencji lub catkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek;

3) wspotmatzonka — jezeli nie jest nigdzie zatrudniony i pozostaje na wylacznym
utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty.

3. Inne osoby uprawnione:

1) osoby przebywajgce na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych szkota byta
ostatnim miejscem zatrudnienia;

2) czionkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytéw i rencistow — bylych
pracownikow zakladu pracy, jezeli sa uprawnieni do renty rodzinnej po zmarlym
— w okresie pobierania renty rodzinne;.

§ 7 [dokumentowanie prawa do korzystania z ZFSS]

1. Osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt. 1-2, ubiegajace si¢ o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedlozenie o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej i materialnej, o ktérym mowa w § 16 ust.6.

2. Niezlozenie wolnego od brakéw formalnych o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej
1 materialnej powoduje wylgczenie mozliwosci z korzystania ze §wiadczen z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych uregulowanych niniejszym Regulaminem od dnia
nastgpnego po Wwyznaczonym terminie na zlozenie o$wiadczenia w danym roku
kalendarzowym do 30 kwietnia nastepnego roku kalendarzowego, z zastrzezeniem
pracownikow zatrudnianych w danym roku, dla ktérych niezlozenie opisywanego
oswiadczenia powoduje wylaczenie od dnia nastepnego po wyznaczonym terminie na



zlozenie o$wiadczenia tj. od dnia nast¢pnego po 14 dniach od dnia zatrudnienia do 30
kwietnia nastgpnego roku kalendarzowego.

3. Osoby, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 pkt. 2, ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu,
obowigzane s3 udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez
przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego
swiadczenia kompensacyjnego.

4. Ubiegajac si¢ o §wiadczenia na czlonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 6 ust. 2, nalezy
ztozy¢ nastgpujace dokumenty:

a) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zas§wiadczenie potwierdzajgce pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty;

b) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepelnosprawnosci lub organu rentowego;

¢) w przypadku wspdimalzonka — zaswiadczenie urzedu pracy potwierdzajgce posiadanie
statusu bezrobotnego.

5. Brak dokumentacji, o ktorych mowa w § 7 ust. 1-4 zlozonych w terminach skutkuje
pozostawieniem wnioskOw bez rozpatrzenia.

IV. Przeznaczenie Funduszu

§ 8 [przeznaczenie ZFSS]

1. Regulamin Funduszu Szkoly okresla zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen
dofinansowanych i finansowanych z Funduszu oraz zasady przeznaczania s$rodkéw
Funduszu na poszczegolne cele 1 rodzaje dzialalno$ci socjalne;j.

2. Ustalanie celu, rodzaju i wysokosci $wiadczenia jest dokonywane na podstawie sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych
dalej ,,0sobami uprawnionymi”.

3. Dzialalnos¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi §wiadczone na rzecz:

a) r6znych form wypoczynku;

b) dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej i sportowo-rekreacyjne;;

¢) organizowania imprez masowych przeznaczonych dla wszystkich pracownikéw;

d) udzielania pomocy materialno-rzeczowej lub finansowej;

e) zwrotnej i bezzwrotne] pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okres§lonych
umowa.

V. Zakres dzialalnosci socjalnej Funduszu

§ 9 wypoczynek]

1. W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki Funduszu
przeznacza si¢ na dofinansowanie:

a) krajowego i1 zagranicznego wypoczynku dzieci i mlodziezy organizowanego przez
pracodawce (lub zakupionego przez osob¢ uprawniong) oraz indywidualnie przez
osoby uprawnione do korzystania z Funduszu w formie kolonii wypoczynkowych
i zdrowotnych, obozow, zimowisk, wczasow wypoczynkowych;

b) wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie (,wczasy pod grusza”)
dotyczacego uprawnionych os6b wymienionych w § 6.

2. Osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ tylko o jedng forme dofinansowania.

3. Dofinansowanie do ,zielonej szkoly" - wypoczynku organizowanego w formie wyjazdu
srédrocznego dotyczy dziecka-ucznia szkoly podstawowej i obliczane jest w stosunku
do faktycznie wniesionej przez rodzicéw oplaty za pobyt.
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Dofinansowanie do form wypoczynku przystuguje jednorazowo w roku budzetowym
za wyjatkiem dzieci korzystajacych z dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 3.

W przypadku ubiegania si¢ o dofinansowanie do formy, o ktérym mowa w ust. 3,
do wniosku o przyznanie $wiadczenia, dolgcza sie potwierdzenie udzialu dziecka
W wyjezdzie w oznaczonym terminie wydane przez szkolg, ktéra jest organizatorem
wyjazdu z uwzglednieniem kosztéw wyjazdu, w tym rzeczywistych ponoszonych przez
rodzicéw. Brak zatacznikéw, do niniejszego dofinansowania, skutkuje pozostawieniem bez
rozpatrzenia.

Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a),
jest wyplacane po przedlozeniu faktury, rachunku potwierdzajacego poniesione koszty
udziatu dziecka w okreslonej formie wypoczynku zorganizowanego.

Dofinansowanie do wypoczynku, uregulowanym § 9, przyznawane jest na podstawie kwot
dofinansowania wedhig zelgcznikéw nr 6a i 6b do Regulaminu oraz na podstawie wniosku
(zalgcznik nr 7a do Regulamin)

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w ust. 1 li. b), nauczycielom przyshuguje
swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§ 10 [dziatalnosé wypoczynkowa]

Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno—o$wiatowej i sportowo—rekreacyjnej obejmuje
dofinansowanie: wypoczynku organizowanego przez zaktad pracy w formie turystyki
grupowej (wycieczki zagraniczne i krajowe, rajdy, itp.), zakupionych przez pracodawce
biletéw wstepu do kin, teatréw, na koncerty, ogélnodostepne imprezy sportowe lub inne
imprezy kulturalne lub sportowo—rekreacyjne.

Dofinansowanie przyznawane jest w wysokosci i na zasadach okreslonych w zalgezniku
nr 6¢ do Regulaminu oraz na podstawie wniosku (zatgcznik nr 7a do Regulamin).

§ 11 [bony okolicznosciowe]
Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielenie pomocy materialnej w formie
bondéw, talonéw lub innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ustugi
dla dzieci 0s6b uprawnionych do ukoficzenia 14 roku zycia.
Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek osoby
uprawnionej (zalgcznik nr 7b do Regulaminu) w wysokosci ustalanej na podstawie tabeli
stanowigcej zalgcznik nr 6d do Regulaminu.
Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, uprawniony moze ubiegaé si¢ raz
w roku kalendarzowym.

§ 12 [pomoc finansowa]

Pomoc finansowa udzielana jest:

a)dla osob znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub losowej (zalgcznik nr 7c
do Regulaminuy);

b)okolicznosciowo, w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie $wiat (,karp”;
zalgcznik nr 7a do Regulaminu).

Swiadczenie wymienione w ust. 1 lit. a) polega na przyznaniu bezzwrotnej zapomogi

pienieznej:

a) w przypadku udokumentowanej trudnej sytuacji materialnej (Sredni dochod
przypadajacy na 1 czlonka rodziny nie przekracza brutto 70% minimalnego
wynagrodzenia za prace w danym roku z zaokragleniem do petnych setek);

b) indywidualnych zdarzen losowych, w szczegdlnodci: kleska zywiolowa, dlugotrwala
choroba uprawnionego lub czlonka jego rodziny, $mieré cztonka rodziny, wypadek.



Wysoko$é $wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a) oraz ust. 2 lit. b), jednorazowo nie

moze by¢ nizsza niz 15%, ani wyzsza niz 100% minimalnego wynagrodzenia za prace

w danym roku i jest kazdorazowo rozpatrywana indywidualnie ze wzgledu na sytuacje

zyciowg, materialng, mieszkaniowg i rodzinng pracownika.

Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a), dla os6b uprawnionych przyznawana jest

na wniosek osoby uprawnionej nie czgsciej niz 2 razy w roku kalendarzowym.

Wysoko$é swiadczenia okreslonego w ust. 1 lit. b) ustalona jest w zalgczniku nr 6e

do Regulaminu.

Osoba ubiegajgca si¢ o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 2, obowigzana jest dolgczyc

dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku, z ktéorym pomoc ma zostaé

przyznana:

a) wniosek, stanowiacy zafgcznik nr 7c¢ do Regulaminu, zawierajgcy uzasadnienie, wraz
z opisem sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j;

b) zaswiadczenie o wysokosci Srednich miesiecznych dochodéw brutto na jednego
cztonka rodziny w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku (do wgladu);

¢) dokumenty potwierdzajagce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku, z ktérym pomoc
ma zosta¢ przyznana.

Swiadczenie wymienione w ust. 1 lit. b) przystuguje uprawnionym wymienionym

w § 6 ust. 1 pkt. 1), 2).

§ 13 [imprezy masowe]
Dofinansowanie organizowanych imprez masowych, o ktérych mowa w § 10 ust. 1,
obejmuje wypoczynek organizowany przez Szkole¢ w formie grupowe;.
Dopuszczalne jest organizowanie imprez masowych, w tym spotkan okoliczno$ciowych,
integracyjnych przeznaczonych dla wszystkich os6b uprawnionych.
Ogloszenie o imprezie udostgpnia si¢ w sekretariacie szkoly, pokoju nauczycielskim
i na portierni a uprawnionych emerytow i rencistow informuje si¢ poprzez stron¢ Biuletyn
Informacji Publicznej (BIP) Szkoty.
Do dor¢czen stosuje sie¢ odpowiednio przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego
(Dz. U. 1960 nr 30 poz. 168 z pdzn. zm.).
Osoby wuprawnione, ktére nie biorg udzialu w imprezie, nie nabywaja prawa
do ekwiwalentu z tego tytulu.

§ 14 [poZyczki mieszkaniowe]

. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z Funduszu udzielana jest w formie

pozyczki mieszkaniowej na warunkach okreslonych umowa.

. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) remont i modernizacj¢ lokali i doméw mieszkalnych;

2) uzupehienie wkladéw budowlanych do spoldzielni mieszkaniowych;

3) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,;

4) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej;

5) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;

6) przebudowe strychu, suszarni badZ innego pomieszczenia na cele mieszkalne;

7) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkalnych na wlasno$¢ oraz na uzupehlienie
zaliczki na wklad budowlany w zwigzku z przeksztalceniem spétdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spoéldzielcze wlasnosciowe prawo do
lokalu;

8) pokrycie kosztéw partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu
w Towarzystwach Budownictwa Spolecznego;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

9) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnosci fizycznej;
10) oplaty wymagane przy zamianie mieszkan.
Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest:
a) wniosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowe;j (zalgcznik nr 7d do Regulaminu);
b) brak zadtuzenia wobec Funduszu (zafgcznik nr 7e do Regulaminu);
¢) podpisanie umowy miedzy wnioskodawca a pracodawca (zalgcznik nr 7f
do Regulaminu).
Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze byé przyznana osobie
uprawnionej, o ktérej mowa w § 6 ust. 1 pkt. 1) i 2), pod warunkiem catkowitej splaty
uprzednio zaciggni¢tej na ten cel pozyczki.
Pozyczka podlega natychmiastowej splacie w calosci wraz z oprocentowaniem przed
ustaniem stosunku pracy w razie rozwigzania:
a) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie pracownika;
b) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem;
¢) stosunku pracy z powodu uplywu okresu, na jaki zostala zawarta.
W sytuacji rozwigzanie stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika
lub w zwiagzku z przejéciem na emeryture/rente splata ratalna pozyczki odbywa si¢ zgodnie
Z Umowa.
Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 5 000,00 z1.
Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w stosunku rocznym
w wysokosci 2%.
Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 36 miesiecy, z mozliwoscia wczesniejszej
splaty.
Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez 2 pracownikéw zatrudnionych
w Szkole na czas okreslony. Ten sam pracownik moze byé poreczycielem maksymalnie
2 pozyczek réwnoczesnie. W przypadku wspéimatzonkéw pracujacych w Szkole lub oséb
pozostajacych we wspélnym gospodarstwie wyklucza sie mozliwosé wzajemnego
porgczenia.
Pozyczkobiorca i porgezyciele majg obowigzek wyrazié na pismie zgode na potracanie
zadluzenia z tytulu pozyczki z naleznych im miesiecznych wynagrodzeh za prace,
zasitkow chorobowych, premii.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce podlega ona splaceniu
solidarnie przez poreczycieli na warunkach ustalonych z Dyrektorem Szkoly, po
wezesniejszym pisemnym wezwaniu pozyczkobiorcy do natychmiastowego uregulowania
naleznosci z jednoczesnym powiadomieniem poreczycieli.
Splata ustalonych rat pozyczki nastgpuje od nastgpnego miesigca po jej przyznaniu.
Pierwszefistwo w przyznaniu pozyczki majg pracownicy, ktérzy nie skladali wniosku
w przeciggu ostatnich 3 lat. Wnioski o przyznaniu pozyczki rozpatrywane sg zgodnie
z kolejnoscia wplywu, a $wiadczenia przyznawane do wysokosci posiadanych srodkéw.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ czesciowo lub caloéci umorzona wraz z odsetkami:
a) Ww razie $Smierci pozyczkobiorcy —na wniosek rodziny zmartego lub jego poreczycieli;
b) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — na wniosek poreczycieli.
Umorzenie, o ktérym mowa w ust. 15 lit. b), moze zosta¢ wydane do wysokosci potowy
niesplaconej czesci pozyczki wraz z odsetkami.
Dyrektor Szkoly na wniosek pozyczkobiorcy moze zawiesi¢ potracanie rat pozyczki
mieszkaniowej na okres do szedciu miesiecy w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
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VI. Zasady i warunki przyznawania swiadczen z Funduszu

§ 15 [zasady ogélne]
Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokos¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nieskorzystanie z niego nie daje
uprawnionemu podstaw do roszczen.
Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor.
Wysokosé pomocy finansowej zalezy od wysokosci srodkow zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie/dofinansowanie poszczegdlnych
zadan zapisanych w rocznym preliminarzu wydatkéw.
W przypadku rodzicéw, bedacych wspdtmatzonkami lub osobami pozostajacymi
we wspolnym gospodarstwie pracujacy w Szkole — do wypoczynku dla dzieci i mlodziezy,
zielonej szkoly oraz przyznania bonu okoliczno$ciowego — przystuguje dofinansowanie
w danym roku kalendarzowym z tytulu zatrudnienia jednego z nich. Z ww. $wiadczeni
przyznawanych na dzieci wyklucza si¢ mozliwo$¢ zmiany dofinansowania na dany rok
kalendarzowy, chyba ze stosunek pracy jednego z nich zostal zakonczony.

§ 16 [ustalenie sytuacji socjalnej 0so6b uprawnionych]
Swiadczenia socjalne z Funduszu sa przyznawane wylacznie na wniosek (zafgczniki nr 7a,
7b, 7¢, 7d do Regulaminu) os6b uprawnionych za wyjatkiem $wiadczen urlopowych dla
nauczycieli.
Whioski o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie mozna
sklada¢ na biezgco w kadrach lub sekretariacie Szkoly, z zastrzezeniem terminow,
o ktérych mowa w ust. 3 oraz ust. 6.

Terminy skladania wnioskéw:

a) dofinansowania do indywidualnego wypoczynku — do 30 maja;

b) dofinansowania do ,Zielonej Szkoly” — co najmniej na miesigc przed terminem
wyjazdu;

¢) dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy- do 30 maja;

d) dofinansowania do udzialu os6b uprawnionych w imprezach kulturalnych,
oSwiatowych, sportowych i rekreacyjnych, w tym zorganizowanych w dniach
wolnych przez zaklad pracy wyjazdu w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy,
itp.) zar6wno w kraju jak i za granicg — najpézniej dwa tygodnie przed planowang
impreza;

€) bondéw okolicznosciowych dla dzieci uprawnionych — do 15 listopada;

f) $wiadczenia okolicznosciowego — do 15 listopada;

g) pomoc finansowa — w kazdym czasie;

h) zwrotna pozyczka mieszkaniowa — w kazdym czasie, z zastrzezeniem § 14 ust. 4.
Whnioski o0 przyznanie $wiadczenia socjalnego finansowanego z Funduszu zalatwione
odmownie nie wymagajg pisemnego uzasadnienia i sg ostateczne.

Whniosek Dyrektora o przyznanie $wiadczenia zatwierdza wicedyrektor szkoty.

Osoby zamierzajace ubiega¢ si¢ o $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu zobligowane sg do
zlozenia o$wiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej (zafgcznik nr 3 do Regulaminu)
wraz z klauzula RODO (zalgcznik nr 2 do Regulaminu) w terminie do 30 kwietnia
danego roku, z zastrzezeniem pracownikow zatrudnianych w danym roku, ktorzy
pierwsze o$wiadczenie skladaja najpozniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia,
z zastrzezeniem postanowien, o ktérych mowa w § 7 ust. 1-2.

Osoba uprawniona, po ztozeniu o$wiadczenia o sytuacji rodzinnej i materialnej, o ktérym
mowa w ust. 6, zobowigzuje si¢ do poinformowania o wszelkich zmianach dotyczacych
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przychodéw poprzez zlozenie o$wiadczenia o zmianie o sytuacji rodzinnej i materialnej
(zalgcznik nr 4 Regulaminu).

Do uzupelienia os$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 6 nie wlicza si¢ $wiadczenia
wychowawczego pobieranego na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016r. o pomocy
panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz.U. 2016 poz. 195 z p6zn. zm.) —,,800+".
Os$wiadczenie, bedace dokumentem w rozumieniu art. 245 KPC (Dz.U. 1964 nr 43 poz.
296 z pozn zm.), sktadane jest raz w kazdym roku kalendarzowym.

W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscia danych osobowych
podanych w oswiadczeniu, o ktorym mowa w ust. 6, Pracodawca moze zadaé
od Wnioskodawcy przedlozenia dodatkowych dokumentéw, w szczeg6lnosci
za$wiadczenia z banku lub deklaracji PIT. W tym celu Pracodawca wzywa wnioskodawce
na pismie do przedlozenia dokumentéw w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania.
W przypadku stwierdzenia, ze osoba korzystajgca ze $wiadczeri Funduszu w sktadanym
przez siebie o$wiadczeniu zanizyla wysoko$¢ dochodéw Dyrektor moze powiadomié
odpowiednie organy $cigania.

VIIL. Wspélpraca z zwigzkami zawodowymi

§ 17 [Wspdlpraca 7 zwigzkami zawodowymi]
Za administrowanie Funduszem i realizacj¢ Regulaminu odpowiedzialny jest Dyrektor.
Dyrektor w ramach przyznawania $wiadczefi z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych uregulowanych niniejszym Regulaminem wspélpracuje z przedstawicielami
zaktadowych organizacji zwigzkowych dzialajacymi u pracodawcy, ktérzy sa podmiotami
opiniodawczymi i pomocniczymi.
Dyrektor spotyka si¢ z przedstawicielami zwigzkéw organizacji zwigzkowych w miare
potrzeb.
Przedstawiciele zwigzkéw organizacji zwigzkowych s3 zobowiazani do zachowania
danych osobowych, w tym o stanie zdrowia 0s6b uprawnionych w tajemnicy.

VIIL Ochrona danych osobowych

§ 18 [ochrona danych osobowych]
Administratorem danych osobowych uprawnionych jest Szkola Podstawowa nr 58
im. Marii Dgbrowskiej z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach, Al. B. Krzywoustego
11, sekretariat@sp58katowice.pl.
Dane osobowe uprawnionych bedg przetwarzane w celu wypelnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze (Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/680 z dnia 27 kwietnia 2016 r. — -tj. RODO), w zwigzku z realizacjg przystugujacych
uprawnieri z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, na podstawie art. 8 ust. 1-1d
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.
Udostepniane dane osobowe dotyczace zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1, 2 oraz
art. 10 RODO, beda przetwarzane w celu wypelnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegblnych praw przez administratora lub uprawnionego, w dziedzinie prawa pracy,
zabezpieczenia spolecznego i ochrony socjalne;j.
Dane osobowe bedg przekazywane innym odbiorcom: instytucjom przewidzianym
przepisami prawa, podmiotom przetwarzajacym je w imieniu Szkoly, z ktérymi sg zawarte
umowy powierzenia przetwarzania danych. Dane osobowe uprawnionych beda
przekazywane réwniez innym administratorom przetwarzajacym je we wlasnym imieniu,
np. operatorowi pocztowemu, instytucjom finansowym.
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Dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz bedg
przechowywane przez okres niezbedny do przyznania $wiadczefh oraz dofinansowan z
Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen.

Dyrektor dokonuje przegladu danych osobowych raz w roku kalendarzowym w terminie
do 30 kwietnia w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
archiwizuje oraz ogranicza przetwarzanie (art. 4 ust. 3; art. 16 ust. 3 lit. b) RODO) danych
osobowych, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji $wiadczen
Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych na dany rok.

W trakcie przetwarzania danych osobowych w zwiazku z udzielaniem $wiadczen
socjalnych, kazdy uprawniony ma prawo zadania od administratora dostepu do wiasnych
danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

Kazdy uprawniony ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Uprawniony jest zobowigzany do udostepnienia danych osobowych zgodnie z wymogiem
ustawowym w celu przyznania §wiadczenia kazdego $wiadczenia.

Dane osobowe nie beda podlegaly zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

IX. Postanowienia konicowe

§ 19 [postanowienia koricowe]

. Regulamin jest podany do wiadomosci wszystkich os6b uprawnionych do korzystania

z Funduszu.

Regulamin dostepny jest w sekretariacie Szkoty.

Pracodawca prowadzi ewidencj¢ rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegblnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajgcymi
u pracodawcy.

Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od daty podania go do wiadomosci
pracownikow.

W uzgodnieniu, z zaktadowymi Dyrektor Szkoty

organizacjami zwigzkowymi
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Zalaczniki:

Preliminarz dochod6w i wydatkéw funduszu $wiadczen socjalnych na rok kalendarzowy.
Klauzula RODO.
Oswiadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej na rok.
Oswiadczenie o zmianie sytuacji rodzinnej i materialnej na rok.
Tabela progéw dochodowych.
Tabele:
a. dofinansowania do wypoczynku pracownikéw i in.;
b. dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy;
c. dofinansowania dziatalnosci kulturalno—o$wiatowej i sportowo-rekreacyijnej;
d. rodzajow i wartosci bonéw okolicznosciowych;
e. “dofinansowania §wiadczenia okoliczno$ciowego.

. Wzory:

a. Wniosek o przyznanie $wiadczenia ,wczasdw pod grusza”, $wiadczenia
okolicznosciowego i in.;

Wniosek o przyznanie pomocy materialnej w formie bonéw okolicznosciowych;
Whiosek o przyznanie bezzwrotnej zapomogi finansowej;

Whiosek o przyznanie pozyczki mieszkaniowej;

Oswiadczenie o braku zadluzenia wobec Funduszu;

Umowa udzielenia pozyczki mieszkaniowe;j.
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Zalgemmik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Klauzula informacyjna RODO dotyczaca Pprzetwarzania i realizacji Swiadczen
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i2 oraz art. 14 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych, dalej: ,,RODO”) informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych do korzystanla ze Swiadczen Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Szkota Podstawowa nr 58 im. Marii Dabrowskiej z Oddzialami
Integracyjnymi, reprezentowana przez Dyrektora, Pana Grzegorza Juranka z siedzibg w Katowicach,
przy Al. B. Krzywoustego 11, tel. 32 254 36 79, e-mail: sekretariat(@sp58katowice.pl

Inspektorem danych osobowych w Szkole Podstawowej nr 58 im. Marii Dgbrowskiej z Oddziatami
Integracyjnymi w Katowicach, z ktérym w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych mozna
kontaktowa¢ si¢ poprzez, tel. (32) 606 13 68 e-mail: iodi@.cuw.katowice.pl lub korespondencyjnie
na adres siedziby administratora.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych os6b uprawnionych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO. Zdobyte dane sa przetwarzane przez Administratora w celu:

¢ wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze wynikajgcego z prowadzenia
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych oraz przyznawania ulgowej ustugi i §wiadczen oraz
doplat z ZFS$S i ustalenia ich wysokosci (art. 3 ust. 1 oraz art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych z pézn. zm. — dalej ustawy o ZFSS);

* wypelnienia obowigzkéw i wykonywania szczegélnych praw przez Administratora lub osobe,
ktorej dane dotyczg (dotyczace zdrowia), w zwiazku z zatrudnieniem, przyznawaniem $wiadczen
socjalnych, wynikajgcych z obowigzujacych przepisdéw prawa, w szczeg6lnosci z art. 8 ust. 1a, 1b
ustawy o ZFSS, przewidujacymi zabezpieczenia praw podstawowych i intereséw osoby, ktérej
dane dotyczg.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz jest wymogiem ustawowym, niezbednym
do prawidlowej realizacji obowiazkéw pracodawcy, wynikajacych z prowadzenia ZFSS
i przyznawanych $wiadczen socjalnych. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe
zrealizowanie ww. celu.

Dane czlonka rodziny pozyskujemy od 0séb uprawnionych. Pozysklwame danych osobowych cztonkéw
rodziny oséb uprawnionych reguluje art. 8 ust. 1 ustawy o ZFSS i stanowi konieczno$ci rozwazenia
przy udzielaniu $wiadczen socjalnych sytuacji zyciowej, materialnej oraz rodzinnej 0séb uprawnionych
do korzystania z ZFSS, a w konsekwencji spelnia przestanke, o ktorej mowa w art. 14 ust. 5 lit. c RODO,
zwalniajgca Administratora z obowigzku informacyjnego wzgledem czlonkéw rodziny oséb
uprawnionych.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen ZFSS beda przechowywane przez okres
niezbedny dla ww. celow, atakze przez okres niezbedny do dochodzenia roszczen (zgodnie
z art. 8 ust. Ic ustawy o ZFSS).

Dane osobowe moga zosta¢ przekazane przez Administratora podmiotom uprawnionym do uzyskania
danych na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

Osobie uprawnionej, w zwigzku z przetwarzaniem danych, przyshiguje prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymywania kopii;

sprostowania swoich danych osobowych;

ograniczenia danych przetwarzania,

usuniecia danych osobowych;

niepodlegania wylgcznie zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu;
whniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa UODO, na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE O SYTUACJI RODZINNEJ IMATERIALNEJ
do $wiadczen z ZFSS przyznawanych na rok .........

numer telefonu / mail

Oswiadczam, ze moja rodzina prowadzaca wspélne gospodarstwo domowe, sklada sie
z nastepujgcych 0séb (w tym dzieci do 18 roku zycia lub do 25 roku Zycia, jesli pobierajg nauke):

L Imie i nazwisko
-P- wspélmalzonka / partnera
L Imig i nazwisko czlonka | Stopien Data urodzenia | Nazwa szkoly / uczelni
-P- rodziny pokrewienstwa| (dotyczy dzieci) | (dotyczy dzieci)
AGA

W przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia, ktére kontynuuja nauke w szkole albo na uczelni wyiszej
nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie o nauce.

Laczny roczny dochdd rodziny (brutto) w roku minionym wyniést...............ccoevueecvvevecennnn .. PLN
Sredni miesigczny dochdd (brutto) na 1 cztonka rodziny w roku minionym wyniost.................. PLN

Skladajqc osobiscie niniejsze o$wiadczenie stanowigce zalgcznik nr 2 do Regulaminu potwierdzam wlasnorecznym
podpisem prawdziwos¢ danych podanych w oswiadczeniu pod rygorem zwrotu nienaleinie pobranego $wiadczenia
i pozbawienia mnie praw do Swiadczeri z Funduszu zgodnie z §7 Regulaminu ZFSS.

Jednoczesnie zobowigzuje sig do poinformowania o wszelkich zmianach dotyczgcych moich przychodéw skiadajgc
o$wiadczenie o zmianie sytuacji rodzinnej i materialnej stanowiqcej zalgeznik nr 3 do Regulaminu.

(prosze wypetni¢ tylko w przypadku emerytow)

Przyznane dofinansowanie prosze przekazaé¢ na konto osobiste w banku .......................

czytelny podpis osoby skladajqcej oswiadczenie



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Instrukcia:
W oswiadczeniu nalezy uwzglednié czlonkow rodziny pozostajgcych we wspolnym gospodarstwie
domowym:

e pracownika/ emeryta;

e wspodtmalzonka / partnera;

s czlonka rodziny;

e dzieci do 18 roku zycia lub do 25 roku zycia, jesli si¢ ucza lub studiuja, a nie pracuja i nie

pobierajg zasitku.

Obliczanie dochodu:

Doch6d na 1 osobe oblicza si¢ sumujac dochody roczne wszystkich czlonkéw rodziny (na
podstawie deklaracji podatkowych) i dzieli si¢ przez liczbg os6b bedacych we wspolnym
gospodarstwie a nastepnie dzieli si¢ przez 12 miesiecy.

Jezeli osiggane sg dochody z innych zrodel, w szczegdlnosci drugie miejsce zatrudnienia,
emerytura, renta, $wiadczenia alimentacyjne tj. srodki wplywajace na wysoko$¢ otrzymywanych
dochodéw nalezy réwniez uwzglednic je w obliczanym dochodzie.

W razie watpliwo$ci do prawdziwosci ztozonego oswiadczenia Dyrektor moze zazadaé o wglad
do dokumentacji stanowiacej zrédla do obliczania dochodu — zaswiadczen o dochodach (PIT), czy
wysokosci pobieranych §wiadczen alimentacyjnych.

Do obliczen nalezy uwzglednié¢ dochdd po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne —deklaracja

podatkowa PIT:
— PIT-37
F. Odliczenia od dochodu o U "
J er gr
Skiadid na ubezpieczenia spoleczne 126. 127.
Odticzenie podatnika nie moze byé wieksze niz kwota z poz. B7.
Odliczenie matzonka nie moie wigksze niz kwota z poz, 124.
Odliczenia - w czeécl B zah ks PIT/O 128, 129,
Odllczenie podatnika nie moie byt wieksze niz kwota, ktéra otrzymasz, jesti od kwoty 2 poz. 87 odejmiesz kwote 2 poz. 126,
ka nie mode byt wigksze niz kwota, ktérg otrrymass, jedli od kwoly z poz. 124 odejmiesz kwoty 2 pat. 127.
Ulgl dsetk w czedci B.1. zah fka PIT/D 130.
Odliczenle nie moze byt wicksze niz kwota, ktéra otrzymasz, jesli od sumy kwot z poz. 87 i poz. 124 odejmiesz kwoty
2 poz. od 126 do 129. [Ema— ——
Dochdd po odliczeniach 131, B
Od sumy kwot z poz. 87 | poz. 124 odejmij kwoty 2 poz. od 126 do 130. >
Odliczenia = w czqid B.3. zalgcaniia PIT/D 132 — =
Odliczenia nie moga by¢ wigksze niz kwota w poz. 131. Jesli sq wigksze, w tym raku odliczasz Je w kwocle z poz. 131,
a nadwyzke mozesz odliczyt w h latach,
— PIT-40A/11A
D. DOCHODY PODATNIKA ORAZ ZALICZKI NA PODATEK
#rédta przychodow Przychéd (Dochod) Zaliczka na podatek
pobrana przez platnika®
A, 2
a b c
Emerytury — renty oraz inne krajows Swiadczenia, o ktdrych mowa w art. 34 ust. 7 ustawy 36.
‘."l——-——-,""
| PIT40AM1A, | 12 |
Zasixl -mymunpm!podwzuudoukomna;s. roku tycia 38, 38.
maclerzyriskie
- olyzymane przez kobiety po ukonczeniu 60. roku fycia albo meiczyrng |40. .
po ukoriczeniu 65. roku Zycia
- pozostale 42, 43.
[ Zashii plenigine z ubszpieczenia SPONCINGGO, InNe Nit zaskki macierzynskie 44 = 45,




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

OSWIADCZENIE ... O ZMIANIE
SYTUACJI RODZINNEJ I MATERIALNEJ
do $wiadczen z ZFSS przyznawanychnarok .........

Ja, NiZe] POAPISANY/A ...coooiciiriiiieiiiiriecsteit ettt eae st bennes ,
niniejszym os$wiadczam, Ze nastapila zmiana mojej sytuacji rodzinnej i materialnej
w stosunku do danych przedstawionych uprzednio w zlozonym oswiadczeniu o sytuacji

rodzinnej 1 materialnej / oswiadczeniu o zmianie sytuacji rodzinnej i materialnej.

Zmiana POIEEA NaA.......ccceiririiirieeiiiintenistese e e e et es et ee et eesesee e neetesreesreste et entenne ,
co ma wplyw na aktualng sytuacje finansowsa oraz bytowa mojego gospodarstwa

domowego. Obecnie moje gospodarstwo domowe skiada sie z ................... 0sob.
Laczny miesieczny dochod (brutto) na 1 czlonka rodziny wynosi .........c.eeevveveneenne. PLN

Powyzsze okolicznosci przedstawiam w celu aktualizacji informacji dotyczacych
mojej sytuacji rodzinnej i materialnej. O$wiadczam, ze powyzsze informacje sg zgodne
ze stanem faktycznym oraz jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia wynikajacej z art. 233 Kodeksu karnego.

Sktadajqc osobiscie niniejsze oswiadczenie o zmianie sytuacji rodzinnej i materialnej stanowigce zatgcznik nr 3 do

Regulaminu potwierdzam wiasnorgcznym podpisem prawdziwo$é danych podanych w oswiadczeniu pod rygorem zwrotu
nienaleznie  pobranego S$wiadczenia i pozbawienia mnie praw do Swiadczetr z Funduszu  zgodnie

z 87 Regulaminu ZFSS.

KAtOWICE, tivvviciiieiiiiiieeeiiies e ereeeetteeerte e e e e et e s e e aae e e
czytelny podpis osoby sktadajqgeej oswiadcezenie



Zalgeznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

TABELA PROGOW DOCHODOWYCH

| Prég dochodowy | Sredni miesigczny dochéd (brutto)

na 1 czlonka rodziny w roku kalendarzowym
L | do 2 000,00 zi
I | 2 000,00 zt - 3 _0_06,00 z
I 3 000,01 =2t —; 500,00 zt
Iv. 3: 500,01 zi ;:(;);),00 zt
\% 4 000,01 zt_—S ;)00,00 z

VL powyzej 5 000,00 zk

-----------------------



Zalgenik nr 6a do Regulaminu ZFSS

TABELA DOFINANSOWANIA
INDYWIDUALNEGO WYPOCZYNKU DLA PRACOWNIKOW,
EMERYTOW, RENCISTOW I INNYCH UPRAWNIONYCH
z wyjatkiem dzieci i mlodziezy
- ,2WCZASY POD GRUSZA”

§ 9 ust. 1 lit. b) Regulaminu

Prég dochodowy | Kwovt;:s‘:l?;‘";?md‘:: :ﬁ:mﬁzﬁﬁzz?;%o we
L do1 500,00z1_ o
Lo | _ do 1 100,00 zt
om "' do 1 000,00 zk
r | do 900,00 2t ]
| V. 10800002 o
1‘ i  d0700,00 2

Kzatowu:e,o{"p"‘?f.'?'6



WYPOCZYNKU DLA DZIECI Il MLODZIEZY

Zalgcznik nr 6b do Regulaminu ZFSS

TABELA DOFINANSOWANIA

§ 9 Regulaminu

Kwota dofinansowania

Kwota dofinansowania

--------------------

do wypoczynku ‘ . 5
| zorganizowanego we do wy?oczynku wZiclona Szkola |
Prég dochodowy . Zorganizowanego (§9ust.3
- wlasnym zakresie ) | .
' i (§ 9 ust. 1 lit. a) Regulaminu)
| (§ 9 ust. 1 lit. b) Regulamimg) !
- Regulaminu) ] 2 8 |
L | do 1 000,00 zt do 900,00 zt 1 do 75%
IL | do 900,00 zt do 765,00 zi do 70%
| - L - | -
IIlL. do 800,00 zt do 640,00 zt do 65%
= = — — — — 1
Iv. do 700,00 zt do 525,00 zi | do 60% ‘
V. do 600,00 zt do 420,00 zt | do 55%
VL do 500,00 z1 do 315,00 zt ( do 50% <1



Zalqeznik nr 6¢ do Regulaminu ZFSS

TABELA DOFINANSOWANIA
DO UDZIALU W IMPREZACH KULTURALNYCH, SPORTOWYCH,
REKREACYJINYCH, W TYM DO ZORGANIZOWANEGO
PRZEZ ZAKEAD PRACY WYPOCZYNKU W DNI WOLNE OD PRACY

§ 10 Regulaminu
| - |
Prég dochodowy Wysokos¢ dofinansowania brutte ‘
| ! e
L | do 80%
18 do 75%
IIL. do 70%
Iv. | do 65%
| —
V. do 60%
VL do 55% ;
OL.04- 10 %

Katowice, .40



Zalgeznik nr 6d do Regulaminu ZFSS

TABELA RODZAJOW I WYSOKOSCI
PRZYZNAWANYCH SRODKOW NA UDZIELENIE POMOCY MATERIALNEJ W
FORMIE BONOW, TALONOW LUB INNYCH ZNAKOW UPRAWNIAJACYCH DO
ICH WYMIANY NA TOWARY LUB USLUGI DLA DZIECI UPRAWNIONYCH

~BONY OKOLICZNOSCIOWE
§ 11 Regulaminu
Prég dochodowy Rodzaj przyznanej pomocy i jej wysoko§é

I Karta podarunkowa
) do 500,00 zt

1 Karta podarunkowa
’ do 450,00 z

I Karta podarunkowa
’ do 400,00 zi

v Karta podarunkowa
) do 350,00 z1

v Karta podarunkowa
’ do 300,00 zt

VI Karta podarunkowa
’ do 250,00 zt

Katowice, 910‘? ?97 6

..............



Zalgcznik nr 6e do Regulaminu ZFSS

TABELA SRODKOW NA UDZIELANIE

SWIADCZEN OKOLICZNOSCIOWYCH — ,, KARP”
§ 12 ust. 1 Lit. b) Regulaminu

e _ — -
! Prég dochodowy Wysokos$é dofinansowania brutto |
| L do 1 500,00 zt _ i
II do 1 100,00 ‘
m 1 000,00 zk _ |
o Iv. do 900,00 zt . _ ‘
- ; | _ do 800,00 zt . |
VL do 700,00 zt - B !

. U0/ ¢



Zalgcznik nr 7a do Regulaminu ZFSS

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA
w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 58 im. Marii Dabrowskiej
z Oddzialami Integracyjnymi w Katowicach

Dofinansowanie do®:

[[] zorganizowanego wypoczynku dzieci i mtodziezy;

indywidualnego wypoczynku dzieci i mlodziezy;

wyjazdu §rédrocznego ,,zielona szkota” *#;

indywidualnego wypoczynku — ,,wczasow pod gruszg™;

udzialu w imprezach kulturalnych, o§wiatowych sportowych i rekreacyjnych;
swiadczenia okolicznosciowego — , . karp”.

*) w wlasciwe pole wpisag liczbe wnioskowanych $wiadczeri
*¥) zataczniki zgodne z § 9 ust. 5 Regulaminu ZFS$S

N

1. Imi¢ i NazZwisko 0SODY UPTAWIHONE] «....eeeeureeeeieeeieieiereecteeteeressennereenesreneensnesersessesnessessessesnens
2. Stan rodzinny — liczba 0s6b pozostajacych z osobg uprawniong we wspdlnym gospodarstwie

domowym ..............

OSWIADCZENIE
Swiadoma/y odpowiedzialnosci skiadania nieprawdziwych informacji, oswiadczam, ze zgodnie
ze zlozonym os$wiadczeniem o sytuacji rodzinnej i materialnej na rok ................ , Sredni
miesigczny dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny miesci sie w ........... progu

dochodowym.

KatOWICE, AN ..o e

(podpis)
Decyzja o przyznaniu §wiadczenia:
Przyznano*/ nie przyznano* dofinansowanie w KWOCI€...........oceviiiiiiiiiiiiieneiiniieiniinee e, zt
[ (010 (T2 SO IR )

KatoWice, diia ..oovvviivnieninaniee e
(pieczatka i podpis pracodawcy)



Zalgcznik nr 7b do Regulaminu ZFSS

...................................................

(zajmowane stanowisko)
Dyrektor
Szkoly Podstawowej nr 58
im. Marii Dabrowskiej
z Oddzialami Integracyjnymi
w Katowicach

Whiosek )
0 przyznanie pomocy materialnej z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie pomocy materialnej w formie bonéw okolicznosciowych,
zgodnie z § 11 Regulaminu ZFSS Szkoly, przeznaczonych dla dzieci oséb uprawnionych.
Zgodnie z o§wiadczeniem o sytuacji rodzinnej i materialnej lub o$wiadczeniem zmieniajagcym

we wspolnym gospodarstwie domowym znajdujg sie ze mng:

Imig¢ i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka

Jednoczesnie uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233
Kodeks karny oraz mozliwosci pozbawienia mnie praw do $wiadczen z Funduszu za fatszywe
zeznanie, o$wiadczam, Ze zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem o sytuacji rodzinnej i
materialnej na rok .............. , Sredni miesigczny dochéd brutto przypadajacy na jednego
czlonka rodziny miesci sigw ................ progu dochodowym.

.......................................... “evesrsestaacsans

(data i podpis wnioskodawcy)

(pieczgtka i podpis pracodawcy)



Zalgcznik nr 7¢ do Regulaminu ZFSS

Whioskuje o przyznanie bezzwrotnej zapomogi finansowej

Uzasadnienie:

...............................................................................
.............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................
...............................................................................

..............................................................................

(data i podpis wnioskodawcy)

Zalacznik: .
a) dokumenty potwierdzajace zaistnienie zdarzenia, w zwiazku z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.

Decyzja o przyznaniu zapomogi finansowej:

Przyznano*/ nie przyznano* zapomoge finansowg w KWOoCi€..........ccovveveeiiniirinennnnnn.. zt
(STOWILE ZE. .. oos s commmin ot inesimnminn e re e divah e e e eon o SR e v e e aHEERS e o s ae o RSN e e mmma s e mneo )
Katowice, Ania ..occovvvnvniorenie e as

(pieczatka i podpis pracodawcy)



Zatgezmik nr 7d do Regulaminu ZFSS

(adres zamieszkania)

Dyrektor

Szkoly Podstawowej nr 58
im. Marii Dabrowskiej

z Oddzialami Integracyjnymi
w Katowicach

WNIOSEK
o przyznanie pozyczKi mieszkaniowej
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Wnioskuje o przyznanie mi ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych pozyczki
W WYSOKOSCL.eevveerrevereererenenns ZE (STOWNIE ©..evirieiiieecectec ettt )
Z przeznaczeniem na*:

1) remont i modernizacj¢ lokali i domoéw mieszkalnych;

2) uzupehienie wkladow budowlanych do spoldzielni mieszkaniowych;

3) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym;

4) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j;

5) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego;

6) przebudowe strychu, suszarni badz innego pomieszczenia na cele mieszkalne;

7) pokrycie kosztoéw wykupu lokali mieszkalnych na wlasnos¢ oraz na uzupelnienie zaliczki
na wkiad budowlany w zwiagzku z przeksztalceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spétdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu;

8) pokrycie kosztéw partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w Towarzystwach
Budownictwa Spotecznego,

9) przystosowanie mieszkan do potrzeb 0sdb o ograniczonej sprawnosci fizycznej;

10) oplaty wymagane przy zamianie mieszkan (*zaznaczyé wlasciwe).

2. Pozyczke zobowiazuje si¢ splaci¢ w ......,12, 24, 36** ratach (**niepotrzebne skreslié).

3. Swiadoma/y odpowiedzialnosci sktadania nieprawdziwych informacji, o$wiadczam, ze zgodnie
ze zlozonym o$wiadczeniem o sytuacji rodzinnej i materialnej na rok .............. , Sredni
miesieczny dochod brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny miesci sie w .................

progu dochodowym.

Przyznano*/ nie przyznano* pozyczke W KWOCIE........oovieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i eaiaes zt
(STOWIE ZL:. . oot et )
Katowice, ANIa .....cooovvvieniee e

(pieczatka i podpis pracodawcy)



Zalgcznik nr 7e do Regulaminu ZFSS

Katowice, .........cocevvvvennnnn.

Dyrektor

Szkoly Podstawowej nr 58
im. Marii Dabrowskiej

z Oddzialami Integracyjnymi
w Katowicach

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze na dzien skladania wniosku, stanowigcego zatgcznik nr 6d do
Regulaminu ZFSS, o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczenn Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 58 im. Marii Dgbrowskiej z Oddziatami
Integracyjnymi w Katowicach nie korzystam z w/w pozyczki.

................................................

(podpis skladajgcego oswiadczenie)

Podpis pracownika ds. kadr:

.........................................



Zalgcznik nr 7f do Regulaminu ZFSS

UMOWA NF coeeeeeeenereerssenene

w sprawie udzielenia pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Z dnia zawarta pomiedzy:

Szkolg Podstawowa nr 58 im. Marii Dabrowskiej z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach zwang
dalej "zakladem pracy", reprezentowang przez Dyrektora — mgra Grzegorza Juranka

a
PaNEIN/PANIG.....c..cccietiieiriieteieesete e ree et e et e e eae e et et e s et eae b ea et s se s eree b et et e aeateseaseesstoaestsneenemtreneenee
ZANMHESZKALYIN/G. ..ottt ettt et en st s bt s s e assesese e ensebe et eseseasesenbenente
ZATUANIONYIN/G We..reirieiuiiniceenrretceeenreeaseeseseseseaesese s tsttstssststsssssasasesssasasasasasesesesesesssasssasssassensnsssssarssssssssses
dowdd osobisty seria............... 11 GIUUUTORR LA LS 1IN o) vA = A z dnia.......c.c..c....
zwanym dalej "pozyczkobiorcy".

§1

1. W oparciu o postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Szkoly Podstawowej nr 58 im. Marii Dabrowskiej z Oddzialami Integracyjnymi w Katowicach,
udziela sie pozyczki w WYSOKOSCI: ..ot
(STOWILIE! ..ottt ettt ettt e et s e b e s e s s e sebsebes b e s ebonbeanonesasmsenssesensanses ).

2. Pozyczka podlega jednorazowemu oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku rocznym od kwoty
przyznanej.

§2
1. Przyznana pozyczka wraz z odsetkami podlega splacie w calosci.
Okres jej splaty wynosi ........ /12/24/36 rat.
2. Splata pozyczki nastgpuje od dnia .......c.cocevveeerecnienenninrein. O
w miesiecznych ratach po:

§3
Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej
umowy z przyslugujacego mu wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia na czas choroby i zasitkéw
chorobowych.

§4
1. Nie sptacona kwota pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) wygasnigcia stosunku pracy, rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
rozwiazania stosunku pracy przez pracownika lub zaklad pracy za wypowiedzeniem;
b) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy niesplacong czgsé pozyczki Pozyczkobiorca zwraca
w calodci przed ustaniem stosunku pracy. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw przejscia
na emeryture lub rentg, oraz rozwigzania stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych pracownika.



Zalgcznik nr 7f do Regulaminu ZFSS

§5.
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 58 im. Marii Dabrowskiej z Oddziatami
Integracyjnymi w Katowicach, powszechnie obowiazujace przepisy oraz zasady prawa cywilnego.

§6
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoly Podstawowej nr 58 im. Marii Dabrowskiej z Oddziatami Integracyjnymi w Katowicach
oraz postanowienia niniejszej umowy.

§7

Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wylacznie w formie pisemne;.

§8
Poreczyciele, w razie nieuregulowania nalezno$Sci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce,
wyrazaja zgode - jako solidarni wspolodpowiedzialni - na pokrycie nie splaconej kwoty wraz
z naleznymi odsetkami z naszych wynagrodzen za pracg, wynagrodzenia za czas choroby oraz
zasitkéw chorobowych.

Umowa niniejsza sporzadzona jest w ............... jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron umowy.

Katowice, dNiad ...ceceeevceeeeccccees et saae s sssnrr e raraas
podpis pozyczkobiorcy

Na poreczycieli proponujg:

O UL S S SN 7.1 11 SRS
dOW. 0SOD. SEIIA, IIT; .eevvveerreerereenrenvseesnereesreeseersessenssecnaenns A AL LV NS v v~ A
e e e s ZATIL.D evvvurersosrinesseesrsssessossneesesunesssissntessrnasosaesssssnsssssssnnesssrens
dow 0SOD. SEIIA, NI .cvvenreveeeirieeeereeieenreeesresaeereseesnnaeonns WYAANY PIZEZ ..occvceriervirernreenreceoresnesiessosnansenenns
Podpisy poreczycieli
L ettt et
2 ettt et en et enneneen
KatoWiCe, AMa cueeeeeeieeieeeeeecceeecieeieeeies i erieeee e ia s

pieczeé i podpis dyrektora placowkz



